
โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน  
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ 

******************* 
1.  ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนต าบล     ทุ่งอรุณ
ประจ าปี  2566 
2.  หลักการและเหตุผล     

ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว  และสลับซับซ้อนมาก
ยิ่งขึ้น  จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถ่ินให้เหมาะสม ซึ่งตามแผนพัฒนา
พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ ได้ค านึงถึงการสร้างก าลังคนในการปฏิบัติราชการอย่างมี
คุณภาพ ทั้งในด้านสมรรถนะ การบริหารผลงาน และการพิทักษ์ระบบคุณธรรม เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งอรุณ ทุกต าแหน่งมีความรู้ในขอบเขต ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ตลอดจนความประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง 

การพัฒนาบุคลากรในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพน้ัน จึงถือว่าเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นมากใน
การพัฒนาองค์กร ทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม รวมถึงศิลปะการเป็นผู้น า  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งอรุณ จึงด าเนินโครงการดังกล่าว เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน และบุคลากร
ในส านักงานให้มีความรู้ในทุก ๆ  ด้าน มีความสุขในการปฏิบัติงาน เพื่อสามารถน าความรู้มาพัฒนาส่วนงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ มีใจรักงานที่ท าอย่างมีพลัง  มีความเป็นผู้น าในหัวใจคน        มีทัศนคติที่ดีต่องาน มีทัศนคติที่ดีต่อ
ผู้บริหาร เพื่อนร่วมงานและต่อหน่วยงานอย่างเต็มที่ และมีพฤติกรรมบริการด้วยใจ  พร้อมทั้งมีความสามัคคีในการ
ท างานร่วมกันอย่างมีความสุข 

3.  วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างจิตส านึกที่ดีที่ดีให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและ

พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรมมาใช้ในการด าเนินชีวิตมีการ
พัฒนาด้านอารมณ์  รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 2.  เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของศีลธรรม จริยธรรม สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและ
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 3.  เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ ได้เรียนรู้การท างานร่วมกัน ท างานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน พร้อมทั้งมีความ
สามัคคีภายในองค์กร 
 4. เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการปฏิบัติท าสมาธิ เดินจงกรม ข้ันพื้นฐาน ตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม นอกสถานที่ 
 

4.   เป้าหมาย 
  ผู้บริหาร / สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล / พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งอรุณ  จ านวน   72   คน 
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5.   วิธีการด าเนินการ 
 1.  เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
 2.  ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย  วิทยากร  สถานที่ด าเนินการอบรม 
 3.  ด าเนินการอบรมตามก าหนดการ 
 4. ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม  และรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 

6.   ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างวันที่   9 - 10  กุมภาพันธ์  2566 
7.   สถานท่ีด าเนินการ  
 บ้านดินวังน้ าเขียว  อ าเภอวังน้ าเขียว  จังหวัดนครราชสีมา 
 

8.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ 
 

9.งบประมาณ 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 25 66 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป             
งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อื่น ๆ ตั้งไว้ 100,000  บาท และบัญชีเงินโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 ครั้งที่ 6              ลงวันที่ 
30 มกราคม 2566 จ านวน 34,000 บาท รวมเป็นเงิน 134,000 บาท รายละเอียดค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ 

1. ค่าป้ายโครงการ จ านวน 1 ป้าย        เป็นเงิน     500.-       บาท 
2. ค่ายานพาหนะ 2 คัน วันละ 5,000.- บาท จ านวน 2 วัน      เป็นเงิน     20,000.-   บาท 
3. ค่าเช่าที่พัก จ านวน 1 คืนๆละ 1,500.- บาท จ านวน 35 ห้อง   เป็นเงิน     52,500.-   บาท 
4. ค่าเช่าที่พัก (พักเดี่ยว) จ านวน 1 คืนๆละ 1,000.- บาท  

จ านวน  2 ห้อง          เป็นเงิน     2,000.-     บาท 
5. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อๆละ 250.- บาท จ านวน 72 คน เป็นเงิน     18,000.-   บาท 
6. ค่าอาหารเย็น จ านวน 1 มื้อๆละ 300.- บาท จ านวน 72 คน       เป็นเงิน    21,600.-   บาท 
7. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 2 มื้อๆละ 50.- จ านวน 72 คน เป็นเงิน   7,200.-     บาท 
8. ค่าห้องประชุมใหญ่ จ านวน 1 ห้อง       เป็นเงิน    5,000.-     บาท 
9. ค่าวิทยากร 6 ช่ัวโมงๆละ 600.- บาท       เป็นเงิน    3,600.-     บาท 
10. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ         เป็นเงิน    3,600.-     บาท 
รวม 10 รายการ เป็นเงินทั้งสิ้น 134,000.- บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
 

10.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.  ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหาร

ส่วนต าบลทุ่งอรุณ น าหลักคุณธรรม จริยธรรมมาใช้ในการด าเนินชีวิต มีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น  

2.  ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งอรุณ ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของศีลธรรม จริยธรรม  เพื่อให้การปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมี
ความสุข 
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3.  ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหาร

ส่วนต าบลทุ่งอรุณการปฏิบัติงานเป็นทีม  ไดเ้รียนรู้ มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร  หน่วยงาน  รวมทั้งมีความสามัคคี
ในองค์กร 
 

11.   การประเมินผล 
     ๑.   วิธีวัดและประเมินผล   แบบสอบถาม  แบบประเมินผล และสังเกตพฤติกรรม  
       ๒.   ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ    ประเมินผลสัมฤทธ์ิจากแบบรายงานสรุปผลโครงการ 
 

12.   ผู้เขียนโครงการ 
 
            (ลงช่ือ)  
                      (นางสาวอันณ์ฉัตร  วีรภัทรชยังกูร)          
                    นักทรัพยากรบุคคล 
 
13.   ผู้พิจารณาโครงการ 
 

                                                                 (ลงช่ือ)  
           (นางจิรานุวัฒน์  สง่าแรง) 

                    หัวหน้าส านักปลัด 
 

14.   ผู้ตรวจสอบโครงการ 
 

  (ลงช่ือ) 
                                                       (นางชนม์นิกานต์   ห่ามกระโทก)   
                                รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ  
   
15.   ผู้เห็นชอบโครงการ 

(ลงช่ือ) 
                                                            (นายเจริญ   ไวย์สูงเนิน)   
                                                   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ 
 
16.  ผู้อนุมัติโครงการ   
 
                                           (ลงช่ือ)      
               (นายวิระชาติ  จิตรพิทักษ์เลิศ) 
                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ 
 
 
 
 
 



ก าหนดการโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน  
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ   ประจ าปี  2566 

ณ บ้านดินวังน้ าเขียว อ าเภอวังน้ าเขียว  จังหวัดนครราชสีมา 
 
วันท่ี  9  กุมภาพันธ์  2566 
 
07.00 น. ออกเดินทางจากที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ ไปสถานที่อบรม           อ.

วังน้ าเขียว 
08.30 น.  พิธีเปิดการอบรม 
09.00-10.00 น. บรรยายหัวข้อ “มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ของ 

อปท.” (โดย นายวรินทร์  ยนจอหอ) 
10.00-10.10 น. พักรับประทานอาหารว่าง  
10.10-12.00 น. บรรยายหัวข้อ “การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน : ข้าราชการยุคใหม่

ใสใจจริยธรรม” (โดย นายวรินทร์  ยนจอหอ) 
12.00-13.00 น.  ----------------พักรับประทานอาหารกลางวัน----------------  
13.00-15.00 น. บรรยายหัวข้อ “การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  : 

การปฏิบัติธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน             (โดย นายวรินทร์  ยน
จอหอ)  

15.00-15.10 น. พักรับประทานอาหารว่าง  
15.10-16.40 น. บรรยายหัวข้อ “การท าสมาธิ และการปฏิบัติท าสมาธิ เดินจงกรม ข้ันพื้นฐาน”    (โดย 

นายวรินทร์  ยนจอหอ)  
16.40 น. ปิดการฝึกอบรม 
16.40-18.00 น. พักผ่อนตามอัธยาศัย   
18.00 น.  รับประทานอาหารเย็น และพักผ่อนตามอัธยาศัย  
  
วันท่ี 10 กุมภาพันธ์  2566 
 
๐๗.3๐-09.00 น. รับประทานอาหารเช้า  
09.00-11.00 น. สรุปเสนอแนะผลการศึกษาดูงานหลังการศึกษาดูงาน  
11.30 น.  เดินทางกลับองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ  
     
**  หมายเหตุ 1. วัน เวลาและสถานที่  อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  
   2. ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม                 
 
 
 
 
 
 
 


