
 

     บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ                             . 

ที ่  นม ๗๗๕๐๑ /                      วันที ่  30  กันยายน  ๒๕๖6                            . 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานด้านการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริตประจำปี 
       งบประมาณ  ๒๕๖6 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ 

 ๑.เรื่องเดิม 
          ตาม ที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ ได้จัดทำแผนการดำเนินงานด้านการเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริตประจำปี งบประมาณ  ๒๕๖6  ตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและการป้องกัน
การกระทำผิดจริยธรรม นั้น 

 ๒.ข้อเท็จจริง 
                  การดำเนินงานด้านการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริตประจำปี 
งบประมาณ  ๒๕๖6 ได้เสร็จสิ้นปีงบประมาณแล้ว 

 ๓. ข้อพิจารณา 
         สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ ได้จัดทำรายงานผลแผนการดำเนินงานด้านการเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรม คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖6 ตามรายละเอียดที่แนบมา
ด้วย 
 
 
     

                                          (ลงชื่อ)ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            (นายพงศกร   อินธิยศ) 

                         นิติกรปฏิบัติการ 
 
 

    (ลงชื่อ)............................................   
 (นางจิรานุวัฒน์  สง่าแรง) 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต.  
 

 
     (ลงชื่อ)................................................. 

  (นางชนม์นิกานต์  ห่ามกระโทก)   
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ 
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ความเห็นของ ปลัด อบต.      
  เห็นควร.....................................................................  

  
  

    (ลงชื่อ)..................................... 
  (นายเจริญ  ไวย์สูงเนิน)   

   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ  
  
  

ความเห็นของ นายก อบต.      
  เห็นควร .....................................................................  

     
 

  
                                                    (ลงชื่อ).............................................. 

          (นายวิระชาติ จิตรพิทักษ์เลิศ) 
                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

แบบรายงานผล 

การเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ 

อำเภอโชคชยั จังหวัดนครราชสีมา 
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ยุทธศาสตร์แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์ที่๑เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงานปี พ.ศ.๒๕๖6 ผู้รับผิดชอบ 

๑.๑พนักงาน/
พนักงานงานจ้างมีการ
เรียนรู้ปฏิบัติงานตาม
หน้าท่ีด้วยหลักธรร
มาภิบาล 

๑.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงานของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 

เพื่อสร้างจิตสำนึกท่ีดตี่อการปฏบิตัิงาน 
เพื่อสร้างความสามัคคีเพื่อเพ่ิม
สมรรถนะของพนักงานเจ้าหน้าที ่

ดำเนินโครงการ ในวันที่ 9 -10กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 โดยการจดัอบรมส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม ณ อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา โดยมผีู้บริหาร 
พนักงาน และพนักงานจ้างเข้าร่วมโครงการ 

สำนักปลดั 

๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมของข้าราชการพนักงานส่วน
ตำบล 

เพื่อสร้างจิตสำนึกและค่านิยมคณุธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

ดำเนินการโดยการนำเผยแพร่ในเว็บไซด์ อบต.ทุ่งอรุณ สำนักปลดั 

๓. จัดให้ข้าราชการลูกจา้งพนักงานจ้าง
ลงลายมือช่ือรับทราบผลประมวล
คุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อสร้างพันธสญัญาต่อองค์กร และ 
ตนเองและให้พนักงานมีคณุธรรม 

สำนักปลัดได้ทำหนังสือแจ้งเวียนให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างลงลายมือ
รับทราบ 

สำนักปลดั 

๔.การประกวดพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้างดีเด่น 

เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจของ
บุคลากรพนักงานอบต.  

คณะกรรมการจริยธรรมประจำ อบต.ทุ่งอรุณ ได้จัดประชุมพิจารณาพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้างดีเด่นซึ่งที่ประชุมมีมติ คัดเลือกพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้างดีเด่นประกอบด้วย น.ส.นุชนาฎ คงการเรียน เจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบัติการ นางสาวอารีย์ แย้มสำเร็จ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญการ นาย
ชาตรี เชือกกระโทก คนงานทั่วไป และ นางภวดี วัฒนะ ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและ
บัญช ี

สำนักปลดั 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงานปี พ.ศ.๒๕๖6 ผู้รับผิดชอบ 

๒.๑.ส่งเสริมการมสี่วนร่วม 
ของภาคประชาชนในการ 
ตรวจสอบการฝา่ฝืน
ประมวลจริยธรรมวินัยและ
การทุจริต 

๑. การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมวินัยการทุจริต 

เพื่อให้ประชาชนมีช่องทางเพื่อการ
ตรวจสอบการร้องเรียนและการ 
ปฏิบัติงาน 

อบต.ทุ่งอรุณ ได้ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมวินัยการทุจริต ทางเว็บไซด์ อบตทุ่งอรุณ เพจ อบตทุ่งอรณุ และ
หนังสือประชาสมัพันธ์ 

สำนักปลดั 

๒. การจดัช่องทางรับข้อร้องเรียนแจ้ง
เบาะแสความคิดเห็นและ 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 
 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน
ในการตรวจติดตามการฝ่าผืนวินัยและ
การตรวจสอบทุจรติภายในองค์กร 

อบต.ทุ่งอรุณ ได้จัดช่องทาง รับข้อร้องเรียนแจ้งเบาะแสความคิดเหน็และ 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารได้แก่เว็บไซด์เพจ โทรศัพทส์ายตรง นายก อบต. กล่อง
รับความคดิเห็นและผา่นศูนย์รบัเรือ่ง ร้องเรียน ร้องทุกข์ 

สำนักปลดั 

๓. รายงานผลการร้องเรยีน เกี่ยวกับ
การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมวินยัและ
การทุจริต 

เพื่อสรุปรายงานผลให้ประชาชน
ผู้บริหารทราบผลเพื่อความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

สำนักปลดั อบต.ทุ่งอรุณ ได้รวบรวมสรุปผลการดำเนินการแกไ้ขปัญหาข้อ
ร้องเรียนเพื่อการปรับปรุง เสนอผูบ้ริหาร ตามหนังสือบันทึกข้อความ ลงวันท่ี 
2ตลุาคม 2566 

สำนักปลดั 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงานปี พ.ศ.๒๕๖6 ผู้รับผิดชอบ 
๓.๑ พัฒนาระบบและ
กลไกในการตรวจสอบ
ควบคุมและถ่วงดุลการใช้
อำนาจให้เหมาะสม 

๑. การสร้างมาตรฐานความโปร่งใสตาม
แนวทางการตรวจประเมินประสิทธิภาพ
ของอปท. LPA   

เพื่อให้การปฏิบัติงานของอบต. เปน็ไป
ตามระเบียบมาตรฐานตัวชี้วัด LPA  

อบต.ทุ่งอรุณ ได้ออกประกาศ ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ 
เรื่อง  เจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต ลงวันท่ี 2  ตุลาคม พ.ศ. 2565 
และประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณเรื่อง  มาตรการเพื่อพฒันา
หน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ลงวันท่ี 2   เดือน 
ตุลาคม พ.ศ.2565 

ทุกส่วนราชการ 
 

๒. การตรวจสอบและดำเนินการทาง
วินัยตามสำนวนการสอบสวนท่ีปปช. 
สตง. ขอให้ดำเนินการ 

เพื่อให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่พบพนักงานส่วนตำบลและพนกังานจ้างถูกดำเนินการทางวินัยตามสำนวน
การสอบสวนของ ป.ป.ช. 

สำนักปลดั 

๓. การรายงานผลการปฏิบัตติามแผน 
เสรมิสร้างวินัยคุณธรรมและจริยธรรม 

เพื่อให้ทราบผลการดำเนินการตามแผน 
การเสริมสร้างวินัยคณุธรรมจริยธรรม 

สำนักปลดั อบต.ทุ่งอรุณ ได้จดัทำรายงานผลการปฏิบัตติิดตามแผนเสริมสร้าง
วินัยคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

สำนักปลดั 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงานปี พ.ศ.๒๕๖6 ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑.พัฒนาสมรรถนะและ
ขีดความสามารถเจ้าหน้าที
ของอบต. ใน 
การเสริมสร้างวินัยคณุธรรม
และจริยธรรมและป้องกัน
การทุจรต ิ
 

๑. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการกระทำผดิวินัยและการ
ทุจริต 

เพื่อสร้างจิตสำนึกท่ีดตี่อการปฏบิตัิงาน อบต.ได้จดัประชุมประจำเดือน และมีการสอดแทรกเรื่อง การส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการกระทำผิดวินัย และการทุจริตของเจา้หน้าท่ี 
พนักงาน และพนักงานจ้างทุกตำแหน่ง 

ทุกส่วนราชการ 

๒. กิจกรรมเผยแพร่กรณตีัวอย่าง
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการฝ่าฝนื
ประมวลจริยธรรม วินัย และการ 
ทุจริต 

เพื่อเผยแพร่กรณตีัวอย่างการประพฤติ
ผิดระเบียบการฝา่ฝืนประมวลจรยิธรรม
และกรณีการผิดวินยัและการทุจรติของ
พนักงาน 

สำนักปลดั อบต.ทุ่งอรุณ ได้จดัทำเอกสารกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการฝ่าฝืน 
ประมวลจริยธรรม วินัย และการทุจริตต่อหน้าที่ เผยแพร่ทางเว็บไซด์ และ
ประชาสมัพันธ์ให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

สำนักปลดั 

 
ข้อเสนอแนะ 
สำหรับการปรับปรุงแผนฯ ในงบประมาณ ๒๕๖7 เห็นควรดำเนินการดังนี ้
            ๑. กำหนดให้มีการระบโุครงการ/กิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรมและจรรยาบรรณข้าราชการ 
            ๒. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสำหรับดำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างคณุธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันให้มากกว่าน้ี 
            ๓. จัดให้มีการประชุมชีแ้จงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าท่ี หรือหาผู้มีประสบการณ์ในการส่งเสรมิกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลดีต่อองคก์ารบริหารส่วนตำบลทุ่งอรณุ 
 
 
 

ลงช่ือ                                         ผู้รายงาน 
(นายพงศกร  อินธิยศ) 

นิติกรปฏิบตัิการ 
วันท่ี 30 กันยายน ๒๕๖๖



 
 


