
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                    ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ เดือน) 

                    องค์การบริหารส่วนต าบลทุง่อรุณ อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสมีา 
 

  ตามท่ี  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณได้ด าเนินการประเมินความเส่ียงและวิเคราะห์
เหตุการณ์ความเส่ียงการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีของหน่วยงาน ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยได้ก าหนดระดับความเส่ียงจ าแนกได้เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง และสูงมาก รวมถึง
จัดให้มีมาตรการเพื่อบริหารความเส่ียง ซึ่งจากการประเมินความเส่ียงสามารถวิเคราะห์ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
จ านวน ๔ ประเด็น ได้แก่  
  ๑. การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการอนุญาต อนุมัติ หรือมีค าส่ังในเรื่อง
ต่างๆ 
  ๒. การขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
  ๓. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
  ๔. การลงเวลาปฏิบัติราชการแต่ไม่อยู่ปฏิบัติราชการและไม่แจ้งผู้บังคับบัญชาทราบ 
   ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณได้ด าเนินการ/จัดท ากิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการ
จัดการความเส่ียง ในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน รอบ ๑๒ เดือน (ต้ังแต่
เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง เดือน กันยายน ๒๕๖๖) โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการ 

อนุญาต อนุมัติ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ๑) การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นเกี่ยวกับ 

การอนุญาต  อนุมัติ เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบไม่ด าเนินการ
ตามล าดับค าขอ/ขั้นตอน/ระยะเวลา หรือประวิงเรื่องให้เกิด
ความล่าช้า 
     ๒) เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างตรวจสอบ
เอกสาร/หลักฐานประกอบการพิจารณาและเสนอความเห็น
ประกอบการอนุญาต อนุมัติ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ๑) การก าหนดมาตรฐานการให้บริการประชาชน หรือ 
คู่มือแนวทางปฏิบัติการให้บริการอย่างชัดเจน และเปิดเผยให้
ประชาชนทราบ 
     ๒) ประกาศนโยบาย ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
     ๓) การจัดท ามาตรการ/กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีมีทัศนคติในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
     ๔) การก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม ติดตามการ
ท างานผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและก าชับ
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ด าเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ครบถ้วน 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑) จัดท าคู่มือหรือมาตรการให้บริการ โดยแสดง 
รายละเอียดของปฏิบัติก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือ
การติดต่ออย่างชัดเจน และเปิดเผยให้ประชาชนทราบทางเว็บ
ไซด์และท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ 

๒) ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
 โดยให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกคนใน
สังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏบัติหน้าท่ีทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ  
     ๓) ประกาศมาตรฐานป้องกันการละเว้นการปฏิบัติตาม
คู่มือส าหรับประชาชน 
     ๔) ประกาศมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
หรือผลประโยชน์ทับซ้อนและการให้หรือรับสินบน 

 
 



 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการ 

อนุญาต อนุมัติ 
      ๕) ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน 

     ๖) ประกาศมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่เสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
     ๗) ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
     ๘) จัดท ากิจกรรมการปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ ภายใต้แนวคิด 
“องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณไม่ทนต่อการทุจริต” 
     ๙) จัดท ากิจกรรมแสดงพลังต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันของ
หน่วยงาน 
๑๐) ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม ติดตามการท างาน
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและก าชับให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการอนุญาต อนุมัติ 
ผลการด าเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายพงศกร  อินธิยศ ต าแหน่งนิติกร 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น - เจ้าหน้าท่ีอาจจะน ารถยนต์ไปใช้ในเรื่องส่วนตัว เอาน้ ามัน
รถยนต์ ไปใช้ส่วนตัวหรือเติมน้ ามันไม่ครบตามใบส่ังจ่าย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ๑) ออกประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การใช้ ส้ินเปลืองน้ ามัน
เช้ือเพลิงทางราชการ 
๒) ก าหนดให้ผู้ใช้รถยนต์ต้องเขียนใบขออนุญาตการใช้รถยนต์
พร้อมภารกิจทุกครั้ง 
๓) ตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้น้ ามันทุกเดือน 
๔) ท าข้อตกลงกับสถานีจ่ายน้ ามัน เกี่ยวกับเงื่อนไขในการจ่าย
น้ ามัน 
๕) แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีควบคุมการใช้รถยนต์ 
๖) อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน การทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๗) อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยการใช้รถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๖ และแก้ไขเพิ่มเติม  

ระดับความเสี่ยง กลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ด าเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

      ด าเนินการแล้วเสร็จ ครบถ้วน 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑) จัดท าการประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การใช้ ส้ินเปลือง

น้ ามันของทางราชการ 
๒) ผู้ขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางท าบันทึกขออนุญาตทุกครั้ง 
๓) จัดท าค าส่ังเจ้าหน้าท่ีควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลางทุกคัน 
๔) มีการตรวจสอบเลขไมค์กับอัตราการใช้น้ ามันทุกเดือน 

ตัวชี้วัด ไม่ปรากกฎเรื่องการร้องเรียนด้านทุจริตการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 ผู้รายงาน นางจิรานุวัตร   สง่าแรง ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด 
สังกัด ส านักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
 

        
 
 
 

 



 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ๑) การใช้อ านาจเสนอช่ือบุคคลเพื่อแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ
ก าหนดคุณลักษณะ และราคากลางคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง
ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุท่ีอาจเอื้อต่อ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒) การใช้ดุลยพินิจ/อ านาจในการเลือกร้านค้า หรือ
ผู้ประกอบการด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง อาจสงผลต่อราคาท่ีสูง 
หรือคุณภาพของพัสดุ/บริการท่ีไม่ได้มาตรฐาน 
๓) การใช้ดุลยพินิจของหน่วยงานเจ้าของโครงการในการเลือก
ร้านค้า หรือผู้ประกอบการเพียงรายเดียวในหลายๆ โครงการ 
๔) การใช้ดุลยพินิจ/อ านาจในการเสนอเรื่องจัดซื้อจัดจ้าง
สินค้า/บริการให้มีวงเงินไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท เพื่อให้
สามารถใช้วิธีเฉพาะเจาะได้ อาจน ามาซึ่งผลประโยชน์ทับซ้อน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ๑) ก าหนดบทลงโทษกับผู้ไม่ปฏิบัติตามแนวทางพัสดุ 
๒) แต่งต้ังผู้เช่ียวชาญท่ีปรึกษาด้าน TOR 
๓) ท าหนังสือแจ้งเวียนหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจรับ 
ผลกระทบจากการทุจริต และบทลงโทษ 
๔) ก าหนดคุณสมบัติคณะกรรมการ/ความรู้ความสามารถ
ตามท่ีต้องการจัดซื้อจัดจ้าง 
๕) จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต การ
ท างานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริตและยึด
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
๖) จัดท ามาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับ
สินบนและการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเพื่อให้ข้าราชการยึดเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการ 
๗) จัดท าแนวทางการตั้งคณะกรรมการฯ ให้เป็นมาตรฐาน
ก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการคณะต่างๆ ท่ีสร้างการ
มีส่วนร่วมจากท้ังบุคลากรภายในหน่วยงาน และหน่วยงานอื่นๆ 
ได้แก่ ประธานกรรมการท่ีมีความรู้เฉพาะเกี่ยวกับสินค้า/
บริการ กรรมการจากหน่วยงานอื่น (ลักษณะคล้ายข้อตกลง
คุณธรรม เพื่อมาท าหน้าท่ีสังเกตการณ์) และเจ้าหน้าท่ีพัสดุเป็น
กรรมการร่วมจัดท าบัญชีรายช่ือ ( List) ไว้เป็นส่วนกลางแยกไว้
แต่ละประเภทแล้วแต่งต้ังคณะกรรมการเรียงตามล าดับ 
๘) จัดท าแบบประเมินคุณภาพสินค้าหรือคุณภาพการให้บริการ
เพื่อติดตามผลการจัดซื้อจัดจ้างและใช้เป็นข้ออ้างอิงในการ
เลือกร้านค้าหรือผู้ประกอบการให้เกิดประสิทธิภาพ 

 
 



 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

 ๙) ออกระเบียบเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจง เพื่อหลีกเล่ียงการเสนอช่ือเพียงรายเดียว 
๑๐) จัดประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดซื้อ
จัดจ้างสินค้า/บริการท่ีไม่เส่ียงต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑๑) หลังจากฟังประชุมช้ีแจงแล้ว ควรมีการจัดท าแนวทางการ
ปฏิบัติท่ีชัดเจนเพื่อลดดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี 

ระดับความเสี่ยง กลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

     เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     ด าเนินการแล้วเสร็จครบถ้วน 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑) มีการท าหนังสือแจ้งเวียนหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจรับ
ผลกระทบการทุจริต และบทลงโทษ 
๒) จัดท ามาตรฐานหรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับ
สินบนและการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเพื่อให้ข้าราชการยึดเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการ 
๓) จัดประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดซื้อ
จดจ้างสินค้า/บริการท่ีไม่เส่ียงต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวชี้วัด ไม่ปรากฎเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผู้รายงาน นายธวัชชัย  รัตนธรรม 
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การลงเวลาปฏิบัติราชการแต่ไม่อยู่ปฏิบัติราชการ 

และไม่แจ้งผู้บังคับบัญชาทราบ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น - เจ้าหน้าท่ีใช้เวลาราชการไปท าธุระส่วนตัว เช่นธนาคาร 

โรงพยาบาล รับบุตรหลาน เป็นต้น 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ๑) ผู้บังคับบัญชา ควบคุมปฏิบัติงานอย่างเข้มงวด 

๒) เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรายงานสมุดลงเวลาเป็นประจ าทุกวัน 
และผู้บังคับบัญชาลงนามตรวจสอบความถูกต้อง 
๓) มีแบบฟอร์มการขออนุญาตออกนอกสถานท่ีและได้รับ
อนุญาตอย่างถูกต้อง ครบครัน 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 
     เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     ด าเนินการแล้วเสร็จครบถ้วน 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑)  เจ้าหน้าท่ีมีการขออนุญาตออกนอกสถานท่ีและได้รับ
อนุญาตก่อนทุกครั้ง 
๒) จัดให้มีแบบฟอร์มการขออนุญาตออกนอกสถานท่ี และ
ได้รับอนุญาตถูกต้องครบถ้วน 

ตัวชี้วัด ความส าเร็จของการคุมและติดตามผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเจ้าหน้าท่ีออกนอกสถานท่ีก่อนได้รับอนุญาต 
ผู้รายงาน นางจิรานุวัตร  สง่าแรง ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 


