
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏ

ิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 0.00 0.00

2
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ

ื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 100,000.00 130,200.00

3 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 1 0.00 0.00

4
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 100,000.00 0.00

5
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใ

ส
2 0.00 0.00

6
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาช

น
2 0.00 0.00
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ดำเนิน

การได้

7
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ
2 0.00 0.00

8 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 2 0.00 0.00

9 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00
ไดดดำเนินการไปแล้วในเด

ือน มีนาคม ๒๕๖๖

10
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส

่วนตำบลทุ่งอรุณ
2 22,000.00 18,000.00

11 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ 3 0.00 0.00

12 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 40,000.00 12,770.00

13 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

14 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

15 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ 4 0.00 0.00



** ข้อมูล ณ วันที่ 11 มีนาคม 2567

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางผ่องศรี เข็มทอง ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปัญหา อุปสรรค

1. การปลูกจิตสำนึกของคนเป็นเรื่องละเอียดอ่อนต้องใช้กระบวนการให้ความรู้กระตุ้นอย่างต่อเนื่องซึ่งต้องอาศัยระยะเวลาในการกล่อมเกลาทำให้ผลการดำเนินงานเป็นรูปธรรมไม่ชัดเจน 2.

ภาคประชาชนขาดความเข้าใจบทบาทในการตรวจสอบโดยเห็นว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของภาครัฐเท่านั้น 3. บุคลากรในหน่วยงานบางส่วนไม่ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นความสำคัญของตัวชี้วัด 4.ฝ่ายบริหาร

สภาท้องถิ่นควรเห็นความสำคัญกิจกรรมโครงการด้านการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เนื่องจากมุ่งเน้นแก้ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านสาธารณูปโภค

ข้อเสนอแนะ

1.ควรปลูกจิตสำนึกปลูกฝังให้บุคลากร รวมทั้งผู้บริหารและส.อบต.ให้มีคุณธรรมจริยธรรมไม่ให้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกกรณี 2. ควรพัฒนาระบบและช่องทางการตรวจสอบการป้องกันการทุจริตในภาครัฐมากขึ้น

3.ควรมีการกำหนดมาตรการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบกระบวนการทำงานของภาครัฐเพื่อให้เกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 4.

ควรพิจารณาส่งเสริมและจัดสรรงบประมาณในการนำโครงการกิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในองค์กร

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 15 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 15 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 160,970.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 61.44

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00




