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คำนำ 
  คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี ้ จัดทำขึ ้นเพื ่อประกอบการทำงานของนักวิเคราะห์นโยบาย 

และแผน และบุคคลที่ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานด้านงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ 
ต่อผู้ปฏิบัติงานเป็นอย่างยิ่ง สามารถทำให้ผู้ปฏิบัติงานหลักและผู้ปฏิบัติงานร่วมได้รู้ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
รวมทั้งได้ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมอยู่ตลอดเวลา และยังสามารถช่วยให้ทราบระยะเวลา  
ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน นอกจากนี้การมีคู่มือการปฏิบัติงานยังจะช่วยทำให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงาน  
ทดแทนกันได้ และยังจะเป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ให้บุคคลต่างๆ ทราบขั้นตอนการปฏิบัติงานได้อย่าง 
ชัดเจนขึ้น ซึ่งคู ่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้งานวิเคราะห์นโยบายและแผนได้จัดทำและรวบรวมจากระเบียบ  
ข้อกฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับความรู้ ประสบการณ์ในการทำงาน ดำเนินการให้มีเนื้อหา 
สาระที่สำคัญ กระชับ เข้าใจง่าย และเป็นปัจจุบัน ถือเป็นผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานเป็นอย่างยิ่ง 

  ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบาย  
และแผน และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานแก่ผู้ปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน เพ่ือให้การปฏิบัติงาน  
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการทำงาน ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของงาน 
วิเคราะห์นโยบายและแผน และดำเนินการให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ตามระเบียบข้อกฎหมายและสามารถ 
นำไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารและเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนในท้องถิ่นต่อไป  
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         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
 

คู่มือการปฏิบัติงานนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

วัตถุประสงค์ของคู่มือการปฏิบัติงาน 
 

   การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ
เพ่ือให้สำหรับเป็นแนวทางการทำงานของกระบวนงานแต่ละประเภทด้านนโยบายและแผน โดยระบุถึงขั้นตอน 
และรายละเอียดของการดำเนินงานต่างๆ ในความรับผิดชอบตามภาระหน้าที่ โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 1. เพ่ือให้การปฏิบัติงาน ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนใช้เป็นเกณฑ์มาตรฐานในการทำงาน 
 2. เพื่อให้ผู ้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางในการทำงานและบริหารจัดการลำดับงานให้เป็นไปตาม
แผนงานที่กำหนด 
 3. เพ่ือทราบกระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วงจรการดำเนินงานและทราบถึงผู้ติดต่อ 

ประสานงานกับหน่วยงานอื่น และเป็นส่วนหนึ่งของระบบการบริหารงานอย่างต่อเนื่อง            
 4. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือสำหรับการฝึกอบรมและการแจ้งรายละเอียดวิธีการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติ 
งานได้ 
 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 ตำแหน่งประเภท วิชาการ 
 ชื่อสายงาน  วิเคราะห์นโยบายและแผน 
 ระดับตำแหน่ง  ระดับชำนาญการ  
 หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

 

 1. ด้านการปฏิบัติการ 
                1.1 ศึกษา ว ิ เคราะห ์ ว ิจ ัย และประมวลนโยบายของร ัฐบาล กระทรวง กรม จ ังหวัด 
และสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง และสังคมของประเทศ เพื ่อวางแผนประกอบการกำหนดนโยบาย  
และเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การบริหาร หรือความม่ันคง 
 1.2 ศึกษาวิเคราะห์ภารกิจหลัก และแผนกลยุทธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือทิศทาง 
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อวางแผนกำหนดนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการ 
ให้บรรลุภารกิจที่กำหนดไว้และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
 1.3 ประมวลและวิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน  
และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง เพื่อช่วยจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
 1.4 ศึกษา วิเคราะห์ ว ิจ ัย ค้นคว้าทางวิชาการและพัฒนาระบบข้อมูลเพื ่อช ่วยก ำหนด 
นโยบาย แผนงาน โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.5  วิเคราะห์ กลั่นกรอง และจัดลำดับความสำคัญของแผนงาน โครงการตลอดจนประเด็น 
นโยบายและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
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 1.6 ติดตามประเมินผลการพัฒนาและการบริหารจัดการและการปฏิบัต ิการขององค์กร  
ทั้งภาครัฐและเอกชนในทุกระดับพื้นที่ และทุกระดับชุมชนรวมทั้งแผนงานโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคม เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายที่กำหนด 
 1.7 ดำเนินการสำรวจ คำนวณโครงสร้าง และประมาณราคาค่าก่อสร้าง ซ่อมแซม รื้อย้าย 
สิ่งอำนวยความสะดวกในระบบขนส่งสาธารณะทางบกรวมทั้งประมาณการผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการก่อสร้าง
นั้น  เพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 
 1.8 ตรวจสอบสัญญาของผู ้ร ับเหมาเอกชนในการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง ร ื ้อถอน  
สิ่งก่อสร้างทางด้านการจราจรทั้งทางบกและทางน ้ำ เพื่อให้ถูกต้องตามกฎหมายที่กำหนดไว้อย่างโปร่งใส 
และเป็นธรรม 
 1.9 ศึกษา ค้นคว้า วิจัย ด้านการวิจัยจราจรที่ซับซ้อนและต้องใช้ความชำนาญ  เพื่อให้สามารถ 
ผลิตผลงานที่มีคุณภาพ และสามารถนำไปใช้ในการกำหนดนโยบายต่างๆได้ 
 1.10 ศึกษาวิเคราะห์และสรุปข้อมูลทั้งจากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา จากสภาวะภายนอก 
จากนโยบายขององค์กรทปกครองส่วนท้องถิ่น และจากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์  
และแผนพัฒนาท้องถิ ่น และแผนปฏิบัติราชการประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  ที ่เหมาะสม 
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อพ้ืนที่ 
 

  2. ด้านการวางแผน 
 วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน 
ระดับสำนักหรือกอง และแก้ป ัญหาในการปฏิบ ัต ิงาน เพื ่อให ้การดำเน ินงานเป็นไปตามเป้าหมาย   
และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

 

3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต้น แก่สมาชิก 

ในทีมงานหรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 3.2 ให ้ข ้อค ิดเห ็นหร ือคำแนะนำเบ ื ้องแก่สมาช ิกในทีมงานหร ือบุคคลหร ือหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

4. ด้านการบริหาร 
                 4.1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา และชี ้แจง ในเรื ่องเกี ่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ในระดับที ่ซับซ้อน หรืออำนวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู ้แก่หน่วยงานราชการ เอกชน  
หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลความรู้ต่างๆ และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 4.2 ร ่วมกำหนดแนวทางการจ ัดทำระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศและระบบฐานข ้อมูล 
เพ่ือช่วยในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลสำหรับผู้ที่สนใจ 

 4.3 ประมวลผลข้อมูลเกี่ยวกับงานของส่วนราชการ เพื่อใช้เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 4.4 อำนวยการในการจัดเก็บข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานค้นคว้า วิจัยด้านจราจร เพื่อเป็น 
ประโยชน์ต่อการค้นคว้า วิจัยและให้บริการข้อมูลประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 4.5 พัฒนาระบบฐานข้อมูล เพื่อวางแผนและเผยแพร่ด้านการจราจรและการขนส่งแก่หน่วยงาน  
หรือส่วนราชการที่เก่ียวข้องหรือประชาชนผู้สนใจ  



 

ส่วนที่ 2 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ ่น มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ ้น สามารถนำนโยบายและข้อสั ่งการของรัฐบาล 
และกระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติงาน ได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส ่วนท้องถิ ่น ม ีห ้วงระยะเวลาที ่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ ่มจ ังหวัด   
และแผนพัฒนาภาค ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื ้นที ่แบบบูรณาการ  
พ.ศ.2560 จึงได้ดำเนินการจัดทำระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น (ฉบับ 3) พ.ศ.2561 ซึ ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามในระเบียบดังกล่าว  
เมื ่อวันที ่ 25 กันยายน 2561 และได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื ่อวันที ่ 3 ตุลาคม 2561 
เล่ม 135 ตอนพิเศษ 246 ง ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  1. เพื่อให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชน  
โดยมีแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือช่วยผลักดัน และสนับสนุน 

  2. เพื ่อแสดงความสัมพันธ์เช ื ่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 และการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

  3. เพื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพื่อเป็นการประเมินผลการพัฒนาในช่วงเวลาที่กำหนด              
ว่าสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่ 

  4. เพื ่อเป็นการจัดเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู ่ในลักษณะที ่พร้อมจะบรรจุ 
ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้ทันทีท่ีได้รับงบประมาณ 

ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอยู่หลากหลายประการสามารถสรุปได้ ดังนี้ 
  1. การบรรลุจ ุดมุ ่งหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนา พันธกิจและวิส ัยทัศน์ที ่ได ้กำหนดไว้  

ซึ่งจุดมุ่งหมาย (Attention of Objectives) มีความสำคัญอย่างยิ่งในกระบวนการวางแผน เพราะการวางแผน
ทุกครั้ง ย่อมต้องมีจุดหมายปลายทางที่กำหนดไว้ ถ้าจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้มีความชัดเจน ก็จะช่วยให้การ
ปฏิบัติตามแผนมีทิศทางมุ่งตรงไปสู่จุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 

  2. เกิดความประหยัด (Economical Operation) การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญา เพ่ือคิด 
วิธีการให้องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพ เป็นการให้งานฝ่ายต่างๆ มีการประสานงานกันดีกิจกรรมที่ดำเนิน 
มีความสอดคล้องต่อเนื่องกัน ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่าง ๆ ที่ทำ ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์ 
จากทรัพยากรต่าง ๆ อย่างคุ้มค่านับว่าการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะก่อให้เกิดความ 
ประหยัด 
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  3. ลดความไม่แน่นอน (Reduction of uncertainty) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการลด

ความไม่แน่นอนในอนาคตลง เนื่องจากการใช้จ่ายและการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ขึ้นอยู่กับสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ และสังคมส่วนรวม การวางแผนปฏิบัติการจึงช่วยให้เกิดความแน่นอน  
ในการใช้งบประมาณ เนื่องจากผ่านการวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริง 
 4. ผู้บริหารท้องถิ่นใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (tade of Control) การดำเนินกิจการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ ได้เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกออกจากกันไม่ได้ ต้องดำเนินการ 
คู่กันและพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน การควบคุมจะทำให้การใช้งบประมาณและการดำเนินโครงการสัมพันธ์กัน 

 5. ทำให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ช่วยให้สร้าง 
ความมั่นใจในเรื่องความเป็นเอกภาพ ที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลในอนาคต ทำให้
กิจกรรมต่าง ๆ ที่วางไว้มุ ่งไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน มีการประสานงานที่ดีในฝ่ายต่างๆ ในองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลทุ่งอรุณ และในพื้นที่เขตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ รวมทั้งเป็นการหลีกเลี่ยงปัญหาความ
ซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายอีกด้วย 

 6. แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเครื่องมือช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้พิจารณาถึงความเชื่อมโยง 
ระหว่างแนวทางการดำเนินกิจการต่างๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรค 
ต่อกัน 

 7. เพื่อให้สามารถตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงาน และใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่น 
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรด้านการบริหาร  
ที่มอียู่อย่างจำกัดได้อย่างถูกต้อง 

 8. สามารถกำหนดทิศทางในการดำเนินการในอนาคต โดยมีจุดมุ ่งหมายที่ชัดเจนและยั ่งยืน 
ในการพัฒนา 

 9. สามารถนำแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติได้ตรงกับวัตถุประสงค์ นโยบายและเป้าหมายตามกลยุทธ์                  
ทีก่ำหนด 

 10.ทำให ้การดำเน ินการตามแผนพัฒนาท้องถ ิ ่นม ีความต ่อเน ื ่อง ไม ่ม ีร ูปแบบที ่ตายตัว  
(สามารถยืดหยุ่นได้) มีเอกภาพ สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง และสามารถสร้างระบบการติดตามประเมินผล 

 11. ส่งเสริมภาพพจน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณและทำให้บุคคลทั้งในและนอกเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ เกิดความเชื่อม่ันในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ 

แนวทางการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 1. ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดและอำเภอ ตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการประสาน 
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดและระดับอำเภอตามลำดับให้เป็นปัจจุบัน 

 2. ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดให้แล้วเสร็จ แล้วแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดทราบ โดยเค้าโครง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ให้ดำเนินการตามรูปแบบที่กำหนด  
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แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
 1. การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ ่น พ.ศ.2561-2565) ให้เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล  

เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ถือปฏิบัติตามข้อ 17 แห่งระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วย 
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 2. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถนําข้อมูลจากแผนพัฒนา
ท้องถิ่นฉบับปัจจุบัน มาทบทวนและปรับใช้ในการจัดทำหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
โดยพิจารณาให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) โดยในการจัดทำประชาคมท้องถิ่นให้มีการดำเนินการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

 3. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นตามเค้าโครงแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

 

ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 17 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ดำเนินการ
ตามข้ันตอน ดังนี้ 
 (1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ ่น ส่ วนราชการ และรัฐวิสาหกิจ 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็น
ที ่ เก ี ่ยวข ้องตลอดจนความช ่วยเหลือทางว ิชาการ และแนวทางปฏิบ ัต ิท ี ่ เหมาะสมกับสภาพพื ้นที่  
เพื่อนํามากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้นําข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงาน
ต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 (2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแนวทางและข้อมูลนํามาวิเคราะห์
เพ่ือจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 (3) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
 (4) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ข้อ 21 การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน นับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบพร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่นและจังหวัดทราบด้วย 
 ข้อ 22 เพื่อประโยชน์ของประชาชนการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
 (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติม
พร้อมเหตุผลและความจําเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
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            (2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติ ม
สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พิจารณาตาม มาตรา 45 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  
ด้วย เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน นับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้  
 ข้อ 22 /1 เพื ่อประโยชน์ของประชาชนการเปลี ่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ ่น ให้เป็นอำนาจ 
ของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง 
ให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่ง 
  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 ด้วย เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่น
ตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ ่นดังกล่าวให้ผู ้บริหารท้องถิ ่นประกาศใช้  
พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับ  แต่วันที ่ผู ้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้  
 ข้อ 22/2 ในกรณีการเปลี ่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ ิ ่นที่ เก ี ่ยวก ับโครงการพระราชดําริ  
งานพระราช พิธีรัฐพิธี นโยบายของรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น  
สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ. 2537 ด้วย และเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบ  
แล้วให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที ่ได้รับความเห็นชอบ  
การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว  
 ข้อ 24 เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว ต้องแจ้งสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการบริหารงาน 
จังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด อำเภอ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  
30 วัน 
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แผนผังขั้นตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนการ : การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งอรุณ 
ข้อกำหนดที่สำคัญ :  

 1. กรอบระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละข้ันตอน 
 2. ความสอดคล้องของแผนกับแผนพัฒนาระดับต่างๆ 

ตัวชี้วัดกระบวนการ : จำนวนของขั้นตอนตามกระบวนการที่สามารถดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนดเวลา 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงการจัดทำแผนฯ  1 วัน งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

2.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคม 
ระดับหมู่บ้าน 
  

17 วัน                               
(17 หมู่บ้าน) 

นักวิเคราะหฯ์/ปลัดฯ//คกก. 
พัฒนาฯ/ คกก.สนับสนุนฯ/ผู้นำ
ชุมชน/สมาชิกสภาฯ (สัดส่วน
การประชุม ประชาคมชุมชน) 

3.รวบรวมข้อมูล/ปัญหา/ความต้องการจากประชาคม
ระดับหมู่บ้าน (แผนพัฒนาหมู่บ้าน) เพ่ือเตรียมจัดประชุม
ประชาคมระดับตำบล 

 
17 วัน 

นักวิเคราะหฯ์ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน 
ตามคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการสนับสนุนแผนฯ 

4.ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนฯ เพ่ือจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

1 วัน นักวิเคราะหฯ์ 
คกก.สนับสนุนแผนฯ 
 

5.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อพิจารณาร่างแผน 1 วัน นักวิเคราะห ์ฯ 
คกก.พัฒนาฯ 

6.ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สภาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

1 วัน ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

7.ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น/ปิดประกาศ 1 วัน ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

8.แจ้งสภาท้องถิ่น/จังหวัด/อำเภอ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

1 วัน ผู้บริหารท้องถิ่น 
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คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 องค์ประกอบ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 (1) ผู้บริหารท้องถิ่น       ประธานกรรมการ 
 (2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน    กรรมการ 
 (3) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน   กรรมการ 
 (4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน   กรรมการ 
 (5) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่น  กรรมการ 
 คัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน 
 (6) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่น    กรรมการ 
 คัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน 
 (7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     กรรมการและเลขานุการ 
 (8) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน    ผู้ช่วยเลขานุการ 
กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือก 

อีกก็ได้ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (1) กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 

(ก) อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที่มีผลกระทบ 
ต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 

(ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ 
(ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจ ังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นดำเนินการ 

ในยุทธศาสตร์ที่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

(ง) กรอบนโยบายทิศทางแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
(จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
(ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 

  ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคำนึงถึงสถานะ 
ทางการคลังของท้องถิ่น และความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 

 

  (2) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการ
จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 
องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั ้ง  นำปัญหา 
ความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะดำเนินการเอง
ได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  ให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที่ 
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  (3) พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและร่างแผนการดำเนินงาน 
  (4) ให้ความชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19(2)  
  (5) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (6) แต่งตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอ่ืนเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  (7) ในกรณีองค์การบริหารส่วนตำบล ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที ่

ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและจัดทำ
เป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย 

 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
องค์ประกอบ ให้ผู ้บริหารท้องถิ ่นแต่งตั ้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

ประกอบด้วย 
 (1) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         ประธานกรรมการ 
 (2) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       กรรมการ 
 (3) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน    กรรมการ 
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน        กรรมการและเลขานุการ 
 (5) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น      ผู้ชว่ยเลขานุการ 

ที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย 
 กรรมการตาม (3) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น มีหน้าที ่จ ัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนดจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน  
และจัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19(1)  

 

การจัดทำแผนดําเนินงาน 

  แผนการดำเนินงานมีจุดมุ่งหมาย เพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรม   
ที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมาย 
เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงานโครงการพัฒนา/กิจกรรม/ครุภัณฑ์/วัสดุ/งานต่างๆที่ดำเนินการจริง
ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน
ในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการ 
ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานงานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียด
ต่างๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนา/กิจกรรม/ครุภัณฑ์/วัสดุ/งานต่างๆ ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ เพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน มีดังนี ้

 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจที ่ดำเนินการในพื้นที่ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
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 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ
เป็นแผนการดำเนินงาน ทั ้งนี ้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที ่ปิดประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 

 (ข้อ 27) แผนการดำเนินงาน ต้องจัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่ว ันที ่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน
และโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงาน  
เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 1. สมาชิกสภาท้องถิ่น (ท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก) จำนวน 3 คน 
 2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (ท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก) จำนวน 2 คน 
 3. ผู้แทนหน่วยงานท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้อง (ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก) จำนวน 2 คน 
 4. หัวหน้าส่วนการบริหาร (ท่ีคัดเลือกกันเอง) จำนวน 2 คน 
 5. ผู้ทรงคุณวุฒิ (ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก) จำนวน 2 คน  
 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที ่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีก 

หนึ่งคนและกรรมการอีกหนึ่งคน ทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
กรรมการตาม (๑) (๒)(๓) (๔) และ (๕) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจได้รับการ

คัดเลือกอีกก็ได้ 
 ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร 

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 15 วัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 ข้อ ๓๐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วม 
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้ 

      (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและ 
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

  (2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ ข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
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  (3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  (4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล 

รายงานผลการดำเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
เพ่ือประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

   (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
ในที่เปิดเผยภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้อง  
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 ข้อ 31 เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผล 
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 

การนำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ไปสู่การปฏิบัติ 

 เพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่นนําไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  
และงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เมื่อสภาท้องถิ่นได้ให้ความเห็นชอบในวิธีการ
งบประมาณและเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว หากปรากฏในภายหลังว่าหลักเกณฑ์ ราคากลางหรือบัญชี
ราคามาตรฐานครุภัณฑ์ คุณลักษณะ มาตรฐาน ราคาปรับเปลี่ยนไป ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
ตามระ เบ ี ยบกระทรวงมหาด ไทยว ่ า ด ้ ว ยการงบประมาณขององค ์ กรปกครอง ส ่ วนท ้ อ ง ถิ่ น 
 พ.ศ.2563 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2548 (ฉบับที ่ 3) 
 พ.ศ. 2558 (ฉบับที่ 4 ) พ.ศ. 2561  โดยไม่ต้องแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(พ.ศ.2566-2570) แล้ว หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความประสงค์ที่จะดำเนินการทบทวนแผนพัฒนา
ขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น  พ.ศ. 2566-2570) ให ้ เป ็นป ัจจ ุบ ันก ็สามารถดำเน ินการได้  
ตามระเบียบกระทรวงหมาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

การกำกับดูแล 
 ให้ผ ู ้ว ่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นดำเนินการ 

ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นและนำแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม การตั้งงบประมาณอุดหนุนให้แก่หน่วยงานอื่น โดยถือ
เป็นสาระสำคัญที่ต้องพิจารณารายละเอียดของโครงการพัฒนาในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติและงบประมาณ
รายจ่ายดังกล่าวต้องสอดคล้องกับโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นก่อนให้ความเห็นชอบ 
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กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6046 ลงวันที่ 19  ตุลาคม  2561 

เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 

เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
- หน ังส ือกระทรวงมหาดไทย ท ี ่  มท 0810.3/ว 6086 ลงว ันท ี ่  19 ส ิงหาคม 2565 

เรื ่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  เพื่อจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 

- ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 

- ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2559 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561 

วัตถุประสงค์ในการจัดทำคู่มือ 

 การจัดทำเอกสารคู่มือการปฏิบัติงาน “การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น” ฉบับนี้เพื่อช่วยเสริมสร้างความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ง
อรุณ ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
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แผนผังขั้นตอน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้อ งถิ่น เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบ
ปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนฯ เพ่ือจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือพิจารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  
 

แจ้งสภาท้องถิ่น/อำเภอ/จังหวัด/องค์การบริหารส่วนจังหวัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

แผนผังขั้นตอนการจัดทำ/ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(ตามข้อ 17) 
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แจ้งใหแ้ต่ละกอง ส่งรายละเอียดตามแบบ ผด.02 พร้อมทั้งให้ส่วนราชการ  
ที่เกี่ยวข้องส่งรายละเอียดโครงการที่เข้ามาดำเนินการในเขต อบต.ทุ่งอรุณ 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น                     
รวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นๆ 
ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 

ประชุมเพื่อจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน 
เสนอคร 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน 
เสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน 

ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ                      
เพ่ือให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันและปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

แผนผังขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน  

บันทึกข้อความเปิดเรื่องให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
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แผนผังขั้นตอนการเพ่ิมเตมิแผนพัฒนาท้องถิน่ 

คณะกรรมการสนับสนุนฯ จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น        
ที่เพ่ิมเติม พร้อมเหตุผลและความจำเป็นเสนอคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น 

เพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สภาท้องถิ่นพิจารณาเห็นชอบ 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

   ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 

ข้อ 22             
เพื่อประโยชน์ของ

ประชาชนการ
เพิ่มเติมแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ อปท.
ดำเนินการตาม
ขั้นตอน ดังนี้ 
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แผนผังขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิน่ 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน จัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ที่เปลี่ยนแปลง               

เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือพิจารณาร่าง 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

สภาท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ข้อ 22/1 เพื่อประโยชน์ของ
ประชาชน การเปลี่ยนแปลง 
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็น
อำนาจของคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น 

เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง ได้รับความเห็นชอบแล้วส่งแผนพัฒนาท้องถิ่น             
ที่เปลี่ยนแปลงให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบ            

โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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********กรณี การย้ายช่องปีของแผน ให้เป็นอำนาจแก้ไขผู้บริหารท้องถิ่น  
(ตามหนังสือ ที่ มท.8010.3/ว 6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 ) ข้อ 4 

แผนผังขั้นตอนการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน จัดทำบันทึกเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
พร้อมทั้งแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง                        

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ 
 

ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สภาท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
 

แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง ได้รับความเห็นชอบแล้ว                 
ประกาศใช้ และให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน                 

แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

ข้อ 22/2 ในกรณีเพิ่มเติม หรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่เกี่ยวกับโครงการดังต่อไปนี้ 
เป็นอำนาจผู้บริหารท้องถิ่น 

1. โครงการพระราชดำริ 
2. งานพระราชพิธี 
3. รัฐพิธี 
4. นโยบายรัฐบาล 
5. นโยบาย

กระทรวงมหาดไทย 
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แผนผังขั้นตอนการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 

กองงานต้นเรื่อง เสนอบันทึกเหตุผลความจำเป็นขอแก้ไขแผนพัฒนา                                       
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมทั้งส่งเอกสาร ให้งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
จัดทำเอกสารบันทึกข้อความ พร้อมทั้งประกาศ  

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาเห็นชอบ                                 
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีแก้ไข           
ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน  

 

 
ข้อ 21 การแก้ไขแผนเป็น
อำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

 
การแก้ไข หมายความว่า 
การแก้ไขข้อผิดพลาดใน
แผนพัฒนาหรือแผนการ
ดำเนินงานให้ถูกต้องโดยไม่
ทำให้วัตถุประสงค์และ
สาระสำคัญเดิม
เปลี่ยนแปลงไป 

แจ้งสภาท้องถิ่น/อำเภอ/จังหวัด และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบ 
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แผนผังขั้นตอนการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

 
ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

 
รายงานผลพร้อมเสนอความคิดเห็นข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 

 
ผู้บริหารแจ้งให้สภาท้องถิ่นทราบ 

 

 
ผู้บริหารท้องถิ่นแจ้งให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นทราบ 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 

แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

ปิดประกาศภายใน 30 วัน 
 และส่งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

 

- กำหนดแนวทาง 
วิธีการในการ
ติดตามและ
ประเมินผลแผน 

- ดำเนินการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนา 

- รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารต่อไป 

 



 

 

 

 
 


