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ของ 

องคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ  

 อําเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นนโยบาย ความกาวหนาการคําเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
๑. ดานการสรรหา (Recruitment) 
๑.๑ การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปเพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบ
อัตรากําลังท่ีรองรับตอ ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ 
๑.๒ การสรรหาขาราชการตําแหนงสายบริหารท่ีวาง และดําเนินการตาม
ประกาศกําหนดหลักเกณฑสายปฏิบัติท่ีวาง โดยวิธีการ ยาย การโอน การ
คัดเลือก ใหพนักงานสวนตําบลจังหวัด นครราชสีมากําหนด 
๑.๓ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทา
เทียมในโอกาสและ ประโยชนของทางราชการเปนสําคัญดวยกระบวนการท่ี
ไดมาตรฐาน ยุติธรรมและโปรงใส เพ่ือรองรับการ ตรวจสอบตามแนวทางการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหเปนไปตามประกาศกําหนดหลักเกณฑท่ี
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา 
๑.๔ การดําเนินการสรรหาขาราชการและพนักงานจาง ใหแตงตั้ง
คณะกรรมการสรรหา และ ดําเนินการตามระเบียบและประกาศกําหนด
หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด นครราชสีมากําหนด 

๑. จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) และ
ไดทบทวนและปรับปรุงโครงสราง องคกร ระบบงานและ
กรอบอัตรากําลัง ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พัทธกิจ และ
แผนการปรับบทบาทและภารกิจขององคการบรหิารสวน
ตําบลหนองหลัก(รายละเอียดตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
 

2. ดําเนินการ รองขอ ใหคณะกรรมการกลางการ
สอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน (กสถ.) เปนผูดําเนินการ
สอบแขงขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเปนขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน  ในตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได  
เลขท่ีตําแหนง  20-3-04-4204-001 จํานวน 1 อัตรา  
ในตําแหนงท่ีวางตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 

ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไมไดใชงบประมาณ 

 



 

ประเด็นนโยบาย ความกาวหนาการคําเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
๒. ดานการพัฒนา (Development) 
๒.๑ จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปใหสอดคลองตาม
ความจําเปนและความ ตองการในการพัฒนาของบุคลากรในหนวยงาน 
๒.๒ จัดทําเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาของ
บุคลากรใน แตละตําแหนง 
๒.๓ นําระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน 
๒.๔ จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐานกําหนดตําแหนงเพ่ือพัฒนาทักษะความรูใหเปนมืออาชีพ 
๒.๕ จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานความรูทักษะ 
และสมรรถนะท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา
กําหนด 
 

1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทและ
ภารกิจ ของ อบต.. 

2. จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม เพ่ือเพ่ิมความรูและ
ประสบการณในการทํางาน 
2.1 ตําแหนงประธานสภาและรองประธานสภา หลักสูตร
ประธานและรองประธานสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รุนท่ี 6”  ระหวางวันท่ี  14-28  มกราคม 2566 ณ  
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ตําบล
คลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  นั้น   
2.2 ตําแหนง นักบริหารงานทองถ่ิน“หลักสูตรนัก
บริหารงานทองถ่ินระดับตน รุนท่ี 9”  ระหวางวันท่ี  11 
- 31  มีนาคม  2566 ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน ศูนยอบรมคลองหนึ่ง ซอยคลองหลวง 8 ตําบล
คลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
๓. จัดทําคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแทง) 
4 มีการดําเนินการจัดใหมีเว็บไซต แอพพลิเคชั่น
Facebook และ Line ในการสนับสนุนการทํางานไว
สําหรับประชาสัมพันธผลงานการปฏิบัติงาน นโยบาย
ผูบริหาร มาตรการหลักเกณฑคูมือการปฏิบัติงาน รวมถึง
การรับเรื่องรองเรียน การบรกิารออนไลนในการใหบริการ
ประชาชน 

 
ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 
คาอบรม 78,000 บาท 
 
 
 
 
 
คาอบรม 78,000 บาท 
 
 
 
ไมไดใชงบประมาณ 
 
คาเวปไซต2,950 /ป 

 

 



ประเด็นนโยบาย ความกาวหนาการคําเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕. อบต.ไดมีแอพพลิเคชั่น Line ในกลุมของพนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจาง เพ่ือประชาสัมพันธขาวสาร แจง
เวียน ระเบียบหนังสือสั่งการใหทราบ เพ่ือถือปฏิบัติ
รวมถึงการรายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบังคับบัญชา
ทราบ 

๖. กรอกขอมูลระบบฐานขอมูลบุคลการแหงชาติ เปน
ปจจุบันและรับรองขอมูลทุกตนเดือนของทุกเดือน 

 
คาอินเตอรเนต 5980.23/
เดือน 
 
 
 
ไมไดใชงบประมาณ 
 

 

ดานการรักษาไว (Retention) 
๓.๑ กําหนดใหมีกิจกรรม/โครงการ ยกยองชมเชยพนักงานดีเดนของ
หนวยงาน 
๓.๒ จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงานอาชีพ แจงเวียนใหทุกคนทราบ 
๓.ต ดําเนินการใหไดรับสวัสดิการตางๆ ตามท่ีระเบียบกําหนด 
 
 

๑. ประกาศรายชื่อพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ท่ี
ไดรับการเชย ในรอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับ
ดีเดนในรอบการประเมิน ๑เม.ย. ๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๖๕ 
๒.ยกยองพนักงานท่ีเปนคนเกง คนดีและคุณประโ ยชน
ขององคกร 
3.จัดทําคูมือแผนเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (Career 
Planning) 
๔. สงเสริมปจจัยในหองทํางานใหนาอยู เชน โตะ เกาอ้ี 
ใหเหมาะสม อุปกรณในการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพแล
ครบถวนแสงสวางเพียงพอ สถานท่ีทํางานมีความสะอาด 
เรียบรอย 
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