
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
 

 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ 

ท่ี  401 /2565 
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม 

---------------------------------------- 
 

  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดให
มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐใน
หนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๖๕ นั้น 
  ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลโคงยางเปนไปดวยความเรียบรอย 
ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมีรายชื่อ 
ดังนี้  
  1.นายวิระชาติ  จิตรพิทักษเลิศ  นายกองคการบริการสวนตําบลทุงอรุณ               ประธานกรรมการ 
  2.นายไวพจ  ชุมกระโทก   รองนายกองคการบริการสวนตําบลทุงอรุณ         กรรมการ 
  3.นายศักดาวุธ   ชัดกระโทก รองนายกองคการบริการสวนตําบลทุงอรุณ         กรรมการ 
  4.นายประจวบ  วัฒนคงสขุ เลขานุการนายกองคการบริการสวนตําบลทุงอรุณ กรรมการ 
  6.นายเจริญ  ไวยสูงเนิน  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ         กรรมการ  
  7.นางชนมนิกานต  หามกระโทก  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ           กรรมการ 
  8.นายธวัชชัย  รัตนธรรม            ผูอํานวยการกองคลัง                                   กรรมการ 
  9.นายวิษณุ  ใครกระโทก            ผูอํานวยการกองชาง                                   กรรมการ 
  10.นางจิรานุวัฒน  สงาแรง         หัวหนาสํานักปลัด                                      กรรมการและเลขานุการ 
  11.น.ส.อันณฉัตร  วีรภัทรชยังกูร  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ                    ผูชวยเลขานุการ  

  หนาท่ีและอํานาจ 
   ๑. ทําหนาท่ีใหคําปรึกษา ตอบคําถาม แนะนํา สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   2. รวบรมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทําแผน
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน 
   3 . ดําเนินการนําขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไชตหลักของหนวยงาน 
   4 . ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 

 
/๕ คุมครองเจาหนาท่ี... 
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   ๕. คุมครองเจาหนาท่ีผูซ่ึงซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามีใหผูบังคับบัญชา 
ใชอํานาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 
   ๖. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 
 
  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  2565  เปนตนไป 
 

   สั่ง   ณ  วันท่ี    30   เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 
         (ลงชื่อ)  

 (นายวิระชาติ  จิตรพิทักษเลิศ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ 
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