
  
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ 
เรื่อง มาตรการใหรางวัลและการลงโทษของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลและ

พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
....................................................................................................  

 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบล ทุงอรุณ มีพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล
และพนักงานจาง ซ่ึงตองปฏิบัติหนาท่ีอยางละเอียดรอบคอบ รัดกุม ใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนทางราชการ 
  เพ่ือใหการปฏิบัติงานทางราชการเกิดผลสัมฤทธิ์ และสงเสริมพนักงานสวนตําบล พนักงานครู
องคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจาง ใหมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ 
ประกอบมาตรา 6๕ วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕.๔๒ องคการ
บริหารสวนตําบล ทุงอรุณ  จึงประกาศมาตรการใหรางวัลและการลงโท ษหนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการ
บริหารสวนตําบล และพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ดังนี้ 
  ๑. มาตรการใหรางวัล  
  กรณีพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจางมีผลการปฏิบัติงาน
อยูในระดับดีเดน และไมเปนผูท่ีถูกสั่งลงโทษทางวินัย หรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ี
ราชการของตน ซ่ึงไมใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ จะไดรับการเลื่อนข้ันในแตละรอบป 
ดังนี้ 
   ๑.๑ พนักงานสวนตําบล จะไดรับการพิจารณาใหเลื่อนข้ันเงินเดือนในแตละรอบป จํานวน 
1.๕ ข้ัน หรือ 2.0 ข้ัน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารบุคคล ลงวันท่ี ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
   ๑.๒ พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล จะไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแตละ
รอบปในอัตรารอยละ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมาเรื่อง หลักเกณฑและ เง่ือนไข
เก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือนของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๖๒ 
   ๑.๓ พนักงานจาง จะไดรับการพิจารณาใหเลื่อนค าตอบแทนในแตละรอบป ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี ๖) 
ลงวันท่ี ๒ ธันวาคม ๒๕๕๙ 
  ๒. มาตรการลงโทษผูกระทําผิดวินัย 
  องคการบริหารสวนตําบล ทุงอรุณจะดําเนินการลงโทษผูกระทําผิดวินัยดวยความบริสุทธิ์ยุติธรรม 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับวินัยและการ
รักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๘ 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
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