
  
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ 
เรื่อง มาตรการใหรางวัลและการลงโทษของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลและ

พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
....................................................................................................  

 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบล ทุงอรุณ มีพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล
และพนักงานจาง ซ่ึงตองปฏิบัติหนาท่ีอยางละเอียดรอบคอบ รัดกุม ใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนทางราชการ 
  เพ่ือใหการปฏิบัติงานทางราชการเกิดผลสัมฤทธิ์ และสงเสริมพนักงานสวนตําบล พนักงานครู
องคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจาง ใหมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ 
ประกอบมาตรา 6๕ วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕.๔๒ องคการ
บริหารสวนตําบล ทุงอรุณ  จึงประกาศมาตรการใหรางวัลและการลงโท ษหนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการ
บริหารสวนตําบล และพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ดังนี้ 
  ๑. มาตรการใหรางวัล  
  กรณีพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจางมีผลการปฏิบัติงาน
อยูในระดับดีเดน และไมเปนผูท่ีถูกสั่งลงโทษทางวินัย หรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ี
ราชการของตน ซ่ึงไมใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ จะไดรับการเลื่อนข้ันในแตละรอบป 
ดังนี้ 
   ๑.๑ พนักงานสวนตําบล จะไดรับการพิจารณาใหเลื่อนข้ันเงินเดือนในแตละรอบป จํานวน 
1.๕ ข้ัน หรือ 2.0 ข้ัน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารบุคคล ลงวันท่ี ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
   ๑.๒ พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล จะไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแตละ
รอบปในอัตรารอยละ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมาเรื่อง หลักเกณฑและ เง่ือนไข
เก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือนของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๖๒ 
   ๑.๓ พนักงานจาง จะไดรับการพิจารณาใหเลื่อนค าตอบแทนในแตละรอบป ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี ๖) 
ลงวันท่ี ๒ ธันวาคม ๒๕๕๙ 
  ๒. มาตรการลงโทษผูกระทําผิดวินัย 
  องคการบริหารสวนตําบล ทุงอรุณจะดําเนินการลงโทษผูกระทําผิดวินัยดวยความบริสุทธิ์ยุติธรรม 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับวินัยและการ
รักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๘ 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
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