
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
------------------------------ 

 อาศัยความตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  
หลักเกณฑและเง่ือนไขในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 1 
กุมภาพันธ 2559, ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 8 
มิถุนายน 2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2559 
    องคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ จึงประกาศ หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 
  ขอ 1 . ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน ( Performance Management) โดยมีองค 
ประกอบ การประเมินและสดัสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 

1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 70  โดยประเมินจากการ
ปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลาท่ีกําหนด หรือ
ความประหยัดหรือความคุมคาของการใชทรัพยากรแลวแตกรณี  

ใหกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จไมนอยกวา          
2 ผลงานตอครั้ง 

 

2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 30       
ใหประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด ไดแก  

กรณีตําแหนงบริหารทองถ่ิน และตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน ใหประเมิน
สมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําผูบริหาร จํานวน 4 
สมรรถนะ 

กรณีตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภทท่ัวไปใหประเมินสมรรถนะ 
ประกอบดวย สมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงาน  จํานวนไมนอยกวา 3 
สมรรถนะ 

กรณีประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลท่ีบรรจุใหมหรืออยูระหวาง
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือมีระยะทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ อยูในรอบการประเมิน ใหประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนของแตละองคประกอบ     
รอยละ 50  
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  ขอ 2. ใหประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลปละ ๒ ครั้ง ตามรอบปงบประมาณ คือ 
   (๑) ครั้งท่ี ๑ ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ถึง ๓1 มีนาคม ของปถัดไป 

 (๒) ครั้งท่ี ๒ ระหวางวันท่ี ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปเดียวกัน 
  ขอ 3. ในแตละรอบการประเมิน ใหองคการบรหิ ารสวนตําบลนําผลคะแนนการประเมินผล
การปฏิบัติงาน มาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน ๕ ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีชวง
คะแนนประเมินของแตละระดับ ดังนี้ 

 (๑) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๙o ข้ึนไป 
 (๒) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๘0 แตไมถึงรอยละ ๙0 
 (๓) ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๗o แตไมถึงรอยละ ๘0 
 (๔) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๖0 แตไมถึงรอยละ ๗๐ 

  ขอ 4. ผูประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ดังตอไปนี้ 
 (๑) นายกองคการบริหารสวนตําบล สําหรับปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 (๒)  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล สําหรับรองปลัดองคการบริหารสวนตําบ ลผู 

อํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง 
 (๓) ผูอํานวยการสํานักหรือผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยาง

อ่ืน ท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง สําหรับพนักงานสวนตําบลท่ีอยูในสังกัดบังคับบัญชา 
 กรณีพนักงานสวนตําบลท่ีไดโอนหรือยายหลังวันท่ี 1 มีนาคม หรือวันท่ี 1 กันยายน 

ใหผูประเมินผลการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนทองถ่ินตนสังกัดเดิมเปนผูประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานสวนตําบลผูนั้น แลวจัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานใหแกตนสังกัดใหมเพ่ือประกอบการ
พิจารณา 
  ขอ 5. การประเมินผลการปฏิบัติงานใหดําเนินการดังตอไปนี้ 

 (1) ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน และผูรับการประเมิน มีหนาท่ีกําหนดและ
จัดทําขอตกลงรวมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ไดแก กําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เปาหมาย และตัวชี้วัด
ความสําเร็จ หรือกําหนดหลักฐาน หรือตัวข้ีวัดความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะ
งานตําแหนงและระดับ รวมท้ังกําหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดสวนคาน้ําหนัก และ
ระดับท่ีคาดหวัง 

 สําหรับการกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวชี้วัดใหพิจารณาวิธีการถายทอดจากบน
ลงลางเปนหลักกอน ในกรณีท่ีไมอาจดําเนินการไดหรือไมเพียงพอ อาจเลือกวิธีการกําหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง 
หรือหลายวิธีท่ีเหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม หรืออาจกําหนดตัวชี้วัดเปนระดับองคกร ระดับสวนราชการ และ
ระดับรายบุคคล 

 (2) ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน มีหนาท่ี ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูรับการประเมิ นตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีประกาศกําหนด และตามขอตกลงในแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีไดจัดทําไวกับผูรับการประเมิน  

 (3) ในระหวางรอบการประเมินใหผูประเมิน มีหนาท่ีใหคําปรึกษา แนะนํา หรือชี้แจง
ใหแกผูรับการประเมิน เพ่ือปรับปรุง แกไข และพัฒนาผ ลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถ นะในการ
ปฏิบัติราชการ และเม่ือสิ้นรอบการประเมินใหผูรับการประเมินแสดงหลักฐานความสําเร็จของงานตอผูประเมิน 
โดยทําการวิเคราะหผลสําเร็จของาน และคะแนนท่ีไดรับ สําหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ใหผูประเมินเปนผูประเมินสมรรถนะของผูรับการประเมินท่ีแสดงออกในการปฏิบัติงาน 
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 (4) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานแตละครั้ง ใหผูประเมินตามขอ ๑0 แจงผลการ

ประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 
กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานสวนตําบลอยางนอยหนึ่งคน
ลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 

 (5) ใหผูประเมินโดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง (ถามี) 
จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลในหนวยงานของตน เสนอตอคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลกอนนําเสนอตอนายกองคการบริหาร
สวนตําบลพิจารณา 

 (6) ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศรายชื่อพนักงานสวนตําบล ผูมีผลการ
ปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยอง ชมเชย และสรางแรงจูงใจให
พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน" 
  ขอ 6. ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผ ลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล มีหนาท่ี พิจารณากลั่นกรองผลคะแนนการปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐ าน
หรือตัวชี้วัดท่ีจัดทําไวประกอบการประเมิน และเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธร รมของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลทุกประเภทตําแหนง และระดับตําแหนงประกอบดวย 

 (๑) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนประธานกรรมการ 
 (๒) รองปลัดองคการบริหารสวนตํา บล หรือผูอํานวยการสํานักหรือผูอํานวยการ กอง

หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง จํานวนไมนอยกวาสองคนเปน
กรรมการ 

 (3 ) พนักงานสวนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี จํานวนหนึ่งคน เปนเลขานุการ 
 ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดใหมีคณะกรรมการชวยพิจารณากลั่นกรอง

การประเมิ นผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมในระดับสํานักหรือกอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่อ
อยางอ่ืนในองคการบริหารสวนตําบลดวยก็ได 

  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  
ขอ 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปให

ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยกําหนดใหมีสัดสวนของผลสัมฤทธิ์ของงานไมนอยกวารอยละ 80  

  (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอยละ 80 ใหพิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้  
      ก) ปริมาณผลงาน  
      ข) คุณภาพของงาน  
      ค) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา  
      ง) การใชทรัพยากรอยางคุมคา  
 ขอ 2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 ใหนําสมรรถนะของพนักงาน

สวนตําบลมาใชสําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 
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    1) พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนดระดับ

สมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
        2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ให

ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ เชนเดียวกับ
พนักงานสวนตําบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงาน
หรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี 

     3) พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 

    4) พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน และสมรรถนะ
ประจาํสายงาน 3 สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพ้ืนท่ีและการเมืองทองถ่ิน ความคิดสรางสรรค สรางสรรคเพ่ือ
ประโยชนทองถ่ิน โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 3 
  ขอ 3. ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  ใหจัดกลุมตามผล
คะแนนเปน 5 ระดับ ไดแก  
   ดีเดน ตั้งแตรอยละ 95  ถึง 100  คะแนน  
   ดีมาก ตั้งแตรอยละ 85  แตไมถึงรอยละ 95 คะแนน  
   ดี ตั้งแตรอยละ 75  แตไมถึงรอยละ 85 คะแนน   
   พอใช ตั้งแตรอยละ 65  แตไมถึงรอยละ 75 คะแนน  
   ปรับปรุง   นอยกวารอยละ 65   คะแนน  
  ในระหวางรอบการประเมิน 
          ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซ่ึงเปนผูติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงาน ตามแผน
ปฏิบัติงาน รวมท้ังคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหพนักงานสวน
ตําบล, พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล, ลูกจางประจํา และพนักงานจางสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุ
เปาหมายและผลสําเร็จตามท่ีกําหนด  

  ขอ 4  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนคา ตอบแทน
พนักงานจาง เพ่ือทําหนาท่ีพิจารณาและเสนอความเห็นเก่ียวกับการเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจางท่ีผาน
การประเมินผลการปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับดี ประกอบดวย ประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการหรือ
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลไมนอยกวา ๓ คน เปนกรรมการ ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลมี
พนักงานจางปฏิบัติงานตามสัญญาจางในสถานศึกษา โดยไมรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหแตงตั้งผูบริหาร
สถานศึกษาไมนอยกวา ๑ คน เปนกรรมการดวย และใหขาราชการองคการบริหารสวนตําบลท่ีรับผิดชอบงาน
การเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล เปนเลขานุการ 
 แบบประเมินการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางใหเปนไปตามท่ีสํานักงาน ก.อบต. กําหนด 
  ขอ 5 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ  
ปฏิบัติงาน ประกอบดวย 
   (๑) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนประธานกรรมการ 
   (๒) หัวหนาสวนราชการ หรือรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลไมนอยกวา ๒ คน  
เปนกรรมการ 
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   (๓) ขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี เปน  
เลขานุการ 
  คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลกรรปฏิบัติงานมีหนาท่ีในการกลั่นกรอ งการประเมินผล
การปฏิบัติงาน เพ่ือทําหนาท่ีกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาเสน อความเห็นเพ่ือใหเกิด
ความเปนธรรมจากการใชดุลยพินิจของผูบัง คับบัญชาหรือผูประเมินในการประเมิน ผลการปฏิบัติงานกอนท่ีจะ
เสนอผลการประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตําบล 

            จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

             ประกาศ  ณ  วันท่ี   20   เดือน กันยายน  พ.ศ.  ๒๕65 
    
 
 
           (นายวิระชาติ  จิตรพิทักษเลิศ) 
                                                     นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ 
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