
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
------------------------------ 

 อาศัยความตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  
หลักเกณฑและเง่ือนไขในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 1 
กุมภาพันธ 2559, ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 8 
มิถุนายน 2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2559 
    องคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ จึงประกาศ หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 
  ขอ 1 . ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน ( Performance Management) โดยมีองค 
ประกอบ การประเมินและสดัสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 

1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 70  โดยประเมินจากการ
ปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลาท่ีกําหนด หรือ
ความประหยัดหรือความคุมคาของการใชทรัพยากรแลวแตกรณี  

ใหกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จไมนอยกวา          
2 ผลงานตอครั้ง 

 

2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 30       
ใหประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด ไดแก  

กรณีตําแหนงบริหารทองถ่ิน และตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน ใหประเมิน
สมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําผูบริหาร จํานวน 4 
สมรรถนะ 

กรณีตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภทท่ัวไปใหประเมินสมรรถนะ 
ประกอบดวย สมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงาน  จํานวนไมนอยกวา 3 
สมรรถนะ 

กรณีประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลท่ีบรรจุใหมหรืออยูระหวาง
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือมีระยะทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ อยูในรอบการประเมิน ใหประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนของแตละองคประกอบ     
รอยละ 50  
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  ขอ 2. ใหประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลปละ ๒ ครั้ง ตามรอบปงบประมาณ คือ 
   (๑) ครั้งท่ี ๑ ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ถึง ๓1 มีนาคม ของปถัดไป 

 (๒) ครั้งท่ี ๒ ระหวางวันท่ี ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปเดียวกัน 
  ขอ 3. ในแตละรอบการประเมิน ใหองคการบรหิ ารสวนตําบลนําผลคะแนนการประเมินผล
การปฏิบัติงาน มาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน ๕ ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีชวง
คะแนนประเมินของแตละระดับ ดังนี้ 

 (๑) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๙o ข้ึนไป 
 (๒) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๘0 แตไมถึงรอยละ ๙0 
 (๓) ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๗o แตไมถึงรอยละ ๘0 
 (๔) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๖0 แตไมถึงรอยละ ๗๐ 

  ขอ 4. ผูประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ดังตอไปนี้ 
 (๑) นายกองคการบริหารสวนตําบล สําหรับปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 (๒)  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล สําหรับรองปลัดองคการบริหารสวนตําบ ลผู 

อํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง 
 (๓) ผูอํานวยการสํานักหรือผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยาง

อ่ืน ท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง สําหรับพนักงานสวนตําบลท่ีอยูในสังกัดบังคับบัญชา 
 กรณีพนักงานสวนตําบลท่ีไดโอนหรือยายหลังวันท่ี 1 มีนาคม หรือวันท่ี 1 กันยายน 

ใหผูประเมินผลการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนทองถ่ินตนสังกัดเดิมเปนผูประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานสวนตําบลผูนั้น แลวจัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานใหแกตนสังกัดใหมเพ่ือประกอบการ
พิจารณา 
  ขอ 5. การประเมินผลการปฏิบัติงานใหดําเนินการดังตอไปนี้ 

 (1) ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน และผูรับการประเมิน มีหนาท่ีกําหนดและ
จัดทําขอตกลงรวมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ไดแก กําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เปาหมาย และตัวชี้วัด
ความสําเร็จ หรือกําหนดหลักฐาน หรือตัวข้ีวัดความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะ
งานตําแหนงและระดับ รวมท้ังกําหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดสวนคาน้ําหนัก และ
ระดับท่ีคาดหวัง 

 สําหรับการกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวชี้วัดใหพิจารณาวิธีการถายทอดจากบน
ลงลางเปนหลักกอน ในกรณีท่ีไมอาจดําเนินการไดหรือไมเพียงพอ อาจเลือกวิธีการกําหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง 
หรือหลายวิธีท่ีเหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม หรืออาจกําหนดตัวชี้วัดเปนระดับองคกร ระดับสวนราชการ และ
ระดับรายบุคคล 

 (2) ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน มีหนาท่ี ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูรับการประเมิ นตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีประกาศกําหนด และตามขอตกลงในแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีไดจัดทําไวกับผูรับการประเมิน  

 (3) ในระหวางรอบการประเมินใหผูประเมิน มีหนาท่ีใหคําปรึกษา แนะนํา หรือชี้แจง
ใหแกผูรับการประเมิน เพ่ือปรับปรุง แกไข และพัฒนาผ ลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถ นะในการ
ปฏิบัติราชการ และเม่ือสิ้นรอบการประเมินใหผูรับการประเมินแสดงหลักฐานความสําเร็จของงานตอผูประเมิน 
โดยทําการวิเคราะหผลสําเร็จของาน และคะแนนท่ีไดรับ สําหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ใหผูประเมินเปนผูประเมินสมรรถนะของผูรับการประเมินท่ีแสดงออกในการปฏิบัติงาน 
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 (4) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานแตละครั้ง ใหผูประเมินตามขอ ๑0 แจงผลการ

ประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 
กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานสวนตําบลอยางนอยหนึ่งคน
ลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 

 (5) ใหผูประเมินโดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง (ถามี) 
จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลในหนวยงานของตน เสนอตอคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลกอนนําเสนอตอนายกองคการบริหาร
สวนตําบลพิจารณา 

 (6) ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศรายชื่อพนักงานสวนตําบล ผูมีผลการ
ปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยอง ชมเชย และสรางแรงจูงใจให
พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน" 
  ขอ 6. ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผ ลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล มีหนาท่ี พิจารณากลั่นกรองผลคะแนนการปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐ าน
หรือตัวชี้วัดท่ีจัดทําไวประกอบการประเมิน และเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธร รมของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลทุกประเภทตําแหนง และระดับตําแหนงประกอบดวย 

 (๑) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนประธานกรรมการ 
 (๒) รองปลัดองคการบริหารสวนตํา บล หรือผูอํานวยการสํานักหรือผูอํานวยการ กอง

หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง จํานวนไมนอยกวาสองคนเปน
กรรมการ 

 (3 ) พนักงานสวนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี จํานวนหนึ่งคน เปนเลขานุการ 
 ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดใหมีคณะกรรมการชวยพิจารณากลั่นกรอง

การประเมิ นผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมในระดับสํานักหรือกอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่อ
อยางอ่ืนในองคการบริหารสวนตําบลดวยก็ได 

  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  
ขอ 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปให

ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยกําหนดใหมีสัดสวนของผลสัมฤทธิ์ของงานไมนอยกวารอยละ 80  

  (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอยละ 80 ใหพิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้  
      ก) ปริมาณผลงาน  
      ข) คุณภาพของงาน  
      ค) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา  
      ง) การใชทรัพยากรอยางคุมคา  
 ขอ 2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 ใหนําสมรรถนะของพนักงาน

สวนตําบลมาใชสําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 
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    1) พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนดระดับ

สมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
        2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ให

ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ เชนเดียวกับ
พนักงานสวนตําบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงาน
หรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี 

     3) พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 

    4) พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน และสมรรถนะ
ประจาํสายงาน 3 สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพ้ืนท่ีและการเมืองทองถ่ิน ความคิดสรางสรรค สรางสรรคเพ่ือ
ประโยชนทองถ่ิน โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 3 
  ขอ 3. ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  ใหจัดกลุมตามผล
คะแนนเปน 5 ระดับ ไดแก  
   ดีเดน ตั้งแตรอยละ 95  ถึง 100  คะแนน  
   ดีมาก ตั้งแตรอยละ 85  แตไมถึงรอยละ 95 คะแนน  
   ดี ตั้งแตรอยละ 75  แตไมถึงรอยละ 85 คะแนน   
   พอใช ตั้งแตรอยละ 65  แตไมถึงรอยละ 75 คะแนน  
   ปรับปรุง   นอยกวารอยละ 65   คะแนน  
  ในระหวางรอบการประเมิน 
          ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซ่ึงเปนผูติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงาน ตามแผน
ปฏิบัติงาน รวมท้ังคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหพนักงานสวน
ตําบล, พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล, ลูกจางประจํา และพนักงานจางสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุ
เปาหมายและผลสําเร็จตามท่ีกําหนด  

  ขอ 4  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนคา ตอบแทน
พนักงานจาง เพ่ือทําหนาท่ีพิจารณาและเสนอความเห็นเก่ียวกับการเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจางท่ีผาน
การประเมินผลการปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับดี ประกอบดวย ประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการหรือ
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลไมนอยกวา ๓ คน เปนกรรมการ ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลมี
พนักงานจางปฏิบัติงานตามสัญญาจางในสถานศึกษา โดยไมรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหแตงตั้งผูบริหาร
สถานศึกษาไมนอยกวา ๑ คน เปนกรรมการดวย และใหขาราชการองคการบริหารสวนตําบลท่ีรับผิดชอบงาน
การเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล เปนเลขานุการ 
 แบบประเมินการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางใหเปนไปตามท่ีสํานักงาน ก.อบต. กําหนด 
  ขอ 5 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ  
ปฏิบัติงาน ประกอบดวย 
   (๑) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนประธานกรรมการ 
   (๒) หัวหนาสวนราชการ หรือรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลไมนอยกวา ๒ คน  
เปนกรรมการ 
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   (๓) ขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี เปน  
เลขานุการ 
  คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลกรรปฏิบัติงานมีหนาท่ีในการกลั่นกรอ งการประเมินผล
การปฏิบัติงาน เพ่ือทําหนาท่ีกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาเสน อความเห็นเพ่ือใหเกิด
ความเปนธรรมจากการใชดุลยพินิจของผูบัง คับบัญชาหรือผูประเมินในการประเมิน ผลการปฏิบัติงานกอนท่ีจะ
เสนอผลการประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตําบล 

            จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

             ประกาศ  ณ  วันท่ี   20   เดือน กันยายน  พ.ศ.  ๒๕65 
    
 
 
           (นายวิระชาติ  จิตรพิทักษเลิศ) 
                                                     นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ 
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