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แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
องคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ  อําเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการอบต. แนวทางปฏิบัติ 

1. การยึดม่ันในระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 

1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุขหรือสนับสนุนใหนาการปกครอง
ระบอบอ่ืนท่ีไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชในประเทศ
ไทย 
1.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตริยและไมละเมิดองค
พระมหากษัตริยพระราชินีและพระรัชทายาทไมวาทางกายหรือ
ทางวาจา 

2. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 2.1 ปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไม
กระทาการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีผู
ทักทวงวาการกระทาดังกลาวของพนักงานสวนตําบลอาจขัด
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตําบลตองหยุดการกระทําดังกลาว 
2.2 ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรมศาสนาและประเพณีในกรณี
ท่ีมีขอขัดแยงระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสําคัญทาง
ศีลธรรมศาสนาหรือประเพณี 
2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก
ระดับชั้นตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเท่ียงธรรมโดย
ไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว 
2.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก
ระดับชั้นตองสนับสนุนสงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาท่ีมี
ความซ่ือสัตยมีผลงานดีเดน 
2.5 ไมกระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจให
เกิดแกสวนราชการหรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสานึกท่ีดีซ่ือสัตยและรับผิดชอบ 3.1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริตเท่ียงธรรมไมมุงหวังและ
แสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดจากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรมตรงตาม
เจตนารมณของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเองอธิบายสิ่งท่ีตนได
ปฏิบัติอยางมีเหตุผลและถูกตองชอบธรรมพรอมยินดีแกไข
ขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน 
3.4 ควบคุมกํากับดูแลผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน
ไมใหกระทําการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 
3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบ
ระมัดระวังและเต็มกําลังความสามารถท่ีมีอยู 

 



 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ

อบต. 
แนวทางปฏิบัติ 

4. การยึดถือประโยชนของ
ประเทศชาติเหนือกวาผลประโยชน
สวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 

4.1 ไมนําความสัมพันธสวนตัวท่ีมีตอบุคคลอ่ืนไมวาจะเปนญาติพ่ีนองพรรคพวก
เพ่ือนฝูงหรือผูมีบุญคุณสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษแก
บุคคลนั้น 
4.2 ไมใชเวลาราชการเงินทรัพยสินบุคลากรบริการหรือสิ่งอานวยความสะดวก
ของทางราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืนเวนแตไดรับอนุญาต
โดยชอบดวยกฎหมาย 
4.3 ไมกระทําการหรือดารงตําแหนงหรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัวซ่ึง
กอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของหนาท่ี 
4.4 ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาท่ีอ่ืนตอง
ยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก 
4.5 ไมเรียกรับหรือยอมใหผูอ่ืนเรียกดวยรับหรือยอมรับซ่ึงของตอบแทนของตน
หรือของญาติของตนไมวากอนหรือหลังดารงตําแหนงหรือไมเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีแลวก็ตาม 
4.6 ไมใชตําแหนงหรือกระทําการท่ีเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใดเพราะมี
อคติ 
4.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการการดําเนินการหรือการทํานิติกรรมหรือสัญญา
ดวยตนเองหรือบุคคลอ่ืนไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

5. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองเปน
ธรรมและถูกกฎหมาย 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทําการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ 
5.2 เม่ือรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้พนักงานสวนตําบลตองมี
หนาท่ีรายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ 
5.3 ตองรายงานการดํารงตําแหนงท่ีไดรับคาตอบแทนและไมไดรับคาตอบแทน
ในนิติบุคคลซ่ึงมิใชสวนราชการรัฐวิสาหกิจองคกรมหาชนราชการสวนทองถ่ินตอ
หัวหนาสวนราชการในกรณีท่ีการดํารงตําแหนงนั้นๆอาจขัดแยงกับการปฏิบัติ
หนาท่ี 
5.4 ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลเขารวมประชุมและพบวามีการกระทําซ่ึงมี
ลักษณะตามขอ 5.2 หรือขอนี้พนักงานสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองคัดคานการ
กระทําดังกลาว 
5.5 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถและทักษะในการดําเนินงานปฏิบัติ
หนาท่ีโดยยึดม่ันในความถูกตองเท่ียงธรรมถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบ
ปฏิบัติ 
5.6 ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรมเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน
รวมท้ังละเวนการแสวงหาตําแหนงบําเหน็จความชอบและประโยชนอ่ืนใดจาก
บุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
5.7 ตัดสินใจและกระทําการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ
ประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน 
5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของผูใตบังคับบัญชายึดม่ันความถูกตองเท่ียง
ธรรมยึดถือผลประโยชนของชาติ 



 
-ประมวลจริยธรรมของขาราชการอบต. แนวทางปฏิบัติ 
6. การใหบริการแกประชาชนดวยความ
รวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัต ิ

6.1 ปฏิบัติใหลุลวงโดยไมหลีกเลี่ยงละเลยหรือละเวนการใชอํานาจเกินกวาที่มีอยู
ตามกฎหมาย 
6.2 ปฏิบัติหนาที่หรือดาเนินการอ่ืนโดยคํานึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและสิทธิ
เสรีภาพของบุคคลไมกระทําการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนกอภาระหรือ
หนาที่ใหบุคคลโดยไมมีอํานาจตามกฎหมาย 
6.3 ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดีปราศจาก
อคติและไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเร่ืองถ่ินกําเนิดเชื้อ
ชาติภาษาเพศอายุความพิการสภาพกายหรือสุขภาพสถานะของบุคคลฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมความเชือ่ทางศาสนาการศึกษาอบรมหรือความคิดเห็นทางการ
เมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญเวนแตการดาเนินการตามมาตราที่รัฐกําหนดเพื่อขจัด
อุปสรรคหรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพไดเชนเดียวกับบุคคลอ่ืน
หรือเปนการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผลเปนธรรมและเปนที่ยอมรับกันทั่วไป 
6.4 ละเวนการใหสัมภาษณการอภิปรายการแสดงปาฐกถาการบรรยายหรือการ
วิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมืองเวนแตเปนการแสดง
ความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 
6.5 ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นองพรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผูมีบุญคุณ
และตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 
6.6 ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงที่มา 
6.7 ใหบริการดวยความกระตือรือรนเอาใจใสและใหเกียรตผิูรับบริการ 
6.8 สอดสองดูแลและใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาค
ยุติธรรมและมีอัธยาศัยไมตรี 
6.9 ใหบริการดวยภาษาถอยคําสุภาพชัดเจนเขาใจงายหลีกเลี่ยงการใชโทรศัพท
เทคนิคหรือถอยคําภาษากฎหมายที่ผูรับบริการไมเขาใจ 
6.10 การปฏิบัติดวยความถูกตองรอบคอบรวดเร็วระมัดระวังไมใหเสื่อมเสียหรือ
กระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 
6.11 เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผูมีสวนไดสวนเสียใน
สถานที่ใหบริการและนําขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไขปญหาปรับปรุงพัฒนา
หนวยงานและการใหบริการประชาชน 

7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง
ครบถวนถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

7.1 ไมใชขอมูลที่ไดจากการดําเนินงานไปเพื่อการอ่ืนอันมิใชการการปฏิบัติหนาที่
โดยเฉพาะอยางยิ่งเพื่อเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
7.2 ชี้แจงแสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีที่กระทําการอันกระทบตอ
สิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืนไมอนุญาตหรือไมอนุมัติตามคําขอของบุคคลหรือเมื่อ
บุคคลรองขอตามกฎหมายเวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองไดกําหนดยกเวนไวทั้งนี้จะตองดําเนินการภายในสิบหาวันทําการนับแต
กระทําการดังกลาวหรือไดรับการรองขอ 
7.3 เปดเผยหลักเกณฑข้ันตอนวิธีปฏิบัติงานใหผูรับบริการไดรับทราบรวมถึงให
ขอมูลขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบของระเบียบกฎหมาย 
7.4 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชนถูกตองดวยความ
ระมัดระวังไมเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนความลับของทางราชการ 
7.5ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที่อยูในความรับผิดชอบของ
หนวยงาน 
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8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมี
คุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดีที่สุด
จนเต็มกําลังความสามารถ 
8.2 ใชงบประมาณทรัพยสินสิทธิและประโยชนที่ทางราชการจัดใหดวย
ความประหยัดคุมคาไมฟุมเฟอย 
8.3 ใชความรูความสามารถความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด 
8.4 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวังและ
เต็มกําลังความสามารถที่มีอยูในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย
จะตองไมทําใหงานในหนาที่เสียหาย 
8.5 ละเวนจากการกระทําทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนง
หนาที่ของตนหรือของพนักงานสวนตําบลอ่ืนไมกาวกายหรือแทรกแซงการ
ปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบลอ่ืนโดยมิชอบ 
8.6 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถเยี่ยง
ที่ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติสวนตัวตามขอมูล
พยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตละกรณ ี
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาที่ตองรีบแกไขใหถูกตอง
และแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 
8.8 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตาม
กฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานทีมีหนาที่ตรวจสอบ
โดยใชขอมูลที่เปนจริงและครบถวนเมื่อไดรับคํารองขอในการตรวจสอบ 
8.9 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเร่ืองที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ
ในกรณีที่สั่งราชการดวยวาจาในเร่ืองดังกลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเร่ือง
ลายลักษณอักษรตามคําสั่งเพื่อใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป 
8.10 ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใสมานะพยายามมุงมั่นและปฏิบัติหนาที่
เสร็จสมบูรณภายในเวลาที่กําหนดงานในความรับผิดชอบใหบรรลุผลลําเร็จ
ตามเปาหมายภายในเวลาไดผลลัพธตามเปาหมายคุมคาดวยวิธีการที่ถูกตอง
ที่กําหนดโดยวิธีการกระบวนการถูกตองชอบธรรมเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประเทศชาติประชาชน 
8.11 ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพโดยใชทักษะความรูความสามารถและ
หนวยงานโดยใชทรัพยากรอยางประหยัดและอยางเต็มทีด่วยความถูกตอง
รอบคอบระมัดระวังเพื่อรักษาผลประโยชนสวนรวมอยางเต็มความสามารถ 
8.12 พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรูและมีความรูความสามารถทักษะ
ในการปฏิบัติงานในหนาที ่
8.13 พัฒนาระบบการทางานใหไดผลงานที่ดีมีคุณภาพประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและเปนแบบอยางได 
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสารขอมูลรวมทั้งสถานที่ใหเปนระเบียบเอ้ืออา
นวยตอการทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย 
8.15 ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัดคุมคา
เหมาะสมดวยความระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปน
ทรัพยสินของตนเอง 
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9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 9.1 จงรักภักดีตอชาติศาสนาพระมหากษัตริย 
9.2 เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทยทุกประการไมละเมิดรัฐธรรมนญูกฎหมาย
กฎขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายในกรณีที่มีขอ
สงสัยหรือมีขอทักทวงวาการกระทาไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ
กฎหมายกฎขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมาย
พนักงานสวนตําบลตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและ
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาและจะดําเนินการตอไดตอเม่ือได
ขอยุติจากหนวยงานที่มอํีานาจหนาที่แลว 
9.3 เปนแบบอยางที่ดีในการพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความสูญเสียตอเกียรติภูมิของ
ตําแหนงหนาที ่
-รักศักดิ์ศรีของตนเองโดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปน
พนักงานสวนตําบลที่ดีอยูในระเบียบวินัยกฎหมายและเปนผูมี
คุณธรรมที่ดี 
9.5 ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกาลังความสามารถดวยความเสียสละ
ทุมเทสติปญญาความรูความสามารถใหบรรลุผลลําเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมายเพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
9.6 มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม
รวดเร็วและมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและ
ประชาชน 
9.7 ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพเรียบรอยมีอัธยาศัย 
9.8 รักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่การเปดเผยขอมูลที่
เปนความลับโดยพนักงานสวนตําบล/พนักงานจะกระทําไดตอเมื่อมี
อํานาจหนาที่และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือเปนไปตาม
กฎหมายกําหนดเทานั้น 
9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับ
ใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
-เคารพตอความเชื่อและคานิยมของบุคคลหรือเพื่อนรวมงาน 
-ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตางและบริหารจัดการความขัดแยง
อยางมีเหตุผล 
-ประสานงานกับทุกฝายที่เก่ียวของดวยการรักษาสัมพันธภาพใน
การปฏิบัติงาน 
9.10 ไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรได
สําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
9.11 ประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพมี
น้ําใจมีมนุษยสัมพันธอันดีตองไมปดบังขอมูลทีจ่ําเปนในการ
ปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงานและไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอาง
เปนผลงานของตน 
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10. การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ิน
ประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชนให
นาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพแวดลอมให
สอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

10.1 ปลูกฝงจิตใจใหประขาชนมีความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคมสรางคุณธรรมจริยธรรมรูจักเสียสละรวม
แรงรวมใจมีความรวมมือในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม
ชวยลดปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต
เพ่ือเปนหลักการในการดําเนินชีวิตชวยแกปญหาและ
สรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม 
10.2 สรางจิตสาธารณะเพ่ือประโยชนตอตนเองและสังคม 
-สรางวินัยในตนเองตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบ
ประชาธิปไตยรูถึงขอบเขตของสิทธิเสรีภาพหนาท่ีความ
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
-ใหความสําคัญตอสิ่งแวดลอมตระหนักเสมอวาตนเองคือ
สวนหนึ่งของสังคมตองมีความรับผิดชอบในการรักษา
สิ่งแวดลอมซ่ึงเปนเรื่องของสวนรวมท้ังตอประเทศชาติและ
โลกใบนี ้
-ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิตเพราะหลักธรรมหรือคําสั่ง
สอนในทุกศาสนาท่ีนับถือสอนใหคนทําความดี 
10.3 การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ดําเนินชีวิตบนทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณ
ความมีภูมิคุมกันท่ีดีภายใตเง่ือนไขความรูและคุณธรรม 
-ยึดหลักความพอประมาณโดยดํารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะ
ของตนเองและสังคมพัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะ
ขยันหม่ันเพียรประหยัดและดีข้ึนเปนลําดับ 
-ยึดหลักความมีเหตุผลโดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยาง
มีระบบมีเหตุผลถูกตองโปรงใสเปนธรรมกอนตัดสินใจ
ดําเนินการใดๆตองคํานึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตอ
สวนรวมและตอตนเอง 
-ยึดหลักการมีภูมิคุมกันท่ีดีดวยการดําเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงานโดยมีเปาหมายมีการวางแผนดําเนินการไปสู
เปาหมายดวยความรอบคอบประหยัดอดทนอดออมบนพ้ืน
ฐานความรูและคุณธรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 
-ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการนอมนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
10.4 ไมละเมิดรัฐธรรมนูญกฎหมายกฎขอบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวยกฎหมาย 

 
 
 
          
   
        
      (นายวิระชาติ  จิตรพิทักษเลิศ) 
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