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องคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ 

อําเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 
 



การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
องคการบริหารสวนตํา บลทุงอรุณไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึง

เปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก การวางแผนกําลังคน ดานการสรรหา คนดีคนเกงเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การ บรรจุและแตงตั้งบุคลากรดานการพัฒนาบุคลากร นโยบายดานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินยัของบุคคลากรในหนวยงาน  การสราง
ความกาวหนาในสายอาชีพการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ดานการวางแผนกําลังคน 
เปาประสงค 

การวางแผนอัตรากําลังคน โดยคํานึงถึงภารกิจ หนาท่ีความรับผิดชอบ สนับสนุนและสงเสริม

ใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากําลัง และการบริหารอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจของ

องคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อนการดําเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมท้ัง มี

ระบบการประเมินผลท่ีมีประสิทธิผล เชื่อ งโยงกับผลตอบแทนและการกําหนดสมรรถนะและลักษณะท่ีพึง

ประสงคของพนักงานท่ีองคกรคาดหวัง  

กลยุทธ 

๑.วิเคราะหและวางแผนอัตรากําลังดวยวิธีการศึกษาคํานวณเวลาท่ีใชในแตละข้ันตอนของ

กระบวนงาน 

2.ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงานและกรอบอัตรากําลัง ใหสอดคลองกับ

วิสัยทัศนพันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ 

3. จัดทําสมรรถนะ และนําสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ัง

ดานการสรรหาการเลื่อนข้ันเงินเดือนและปรับตําแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4. จัดทําเสนทางความกาวหนาของสายอาชีพ 

การดําเนินการตามนโยบาย 

๑. จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) และไดทบทวนปรับปรุงโครงสราง

องคกรระบบงานและกรอบอัตรากําลัง ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและ

ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล(รายละเอียดตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

2. จัดทําคูมือแผนเสนทางความกาวหนาในอาชีพ  

 

2. ดานการสรรหา คนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน  
เปาประสงค 
ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทา

เทียมในโอกาส และประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ ดวยกระบวนการท่ีไดมาตรฐาน ยุติธรรมและโปรงใส 
เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และ การโอนยาย รับโอนพนักงานสวน



ทองถ่ินใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน สวนตําบล ใหความสําคัญกับการคัดเลือกบุคลากร
โดยยึดหลักความรู ความสามารถ คุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับงาน 

กลยุทธ 
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง 

การดําเนินการตามนโยบาย 

  ประกาศสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง ในองคการบริหารสวนตําบลทุง

อรุณ โดยดําเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

3.การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
เปาประสงค 
สรรหาและเลือกสรรบุคลากรแทนตําแหนงท่ีวางเพ่ือใหมีบุคลากรเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ  
สํารวจอัตรากําลังท่ีวางและประกาศและเผยแพรประชาสัมพันธ ตําแหนง ท่ีตองการรับโอน  

  การดําเนินการตามนโยบาย 
  มีการทบทวนอัตรากําลังและทบทวนปริมาณของของหนวยงานอยางสมํ่าเสมอ /กรณีมี
ตําแหนงวางจะมีการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร  
 

4.ดานการพัฒนาบุคลากร  
เปาประสงค 
สงเสริมใหมีการพัฒนาใหเปนระบบอยางท่ัวถึง และตอเนื่องโดยการเพ่ิมพูนความรู 

ความสามารถ และทักษะการทํางานท่ีเหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ  เพ่ือใหการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตามพันธกิจขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย รวมท้ัง
สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมใหกับบุคลากรในองคกร 

กลยุทธ  
1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรทุกตําแหนง ตามหลักสมรรถนะและสอดคลองภารกิจของ

องคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ 
2. สงบุคลากรเขารับการอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรตางๆ ท่ีสอดคลองกับ 

มาตรฐานกําหนดตําแหนงเพ่ือพัฒนาทักษะความรูใหเปนมืออาชีพ 
3. สรางความกาวหนาในสายอาชีพและความกาวหนาของทุกตําแหนง 
การดําเนินการตามนโยบาย 
1.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564- 2566  
2.สงบุคลากรเขารับการอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร พรอมรายงานผลการฝกอบรม 

5.นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  เปาประสงค 
  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางยุติธรรม  โปรงใส และธรรม 
  กลยุทธ   

1.การประเมินเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมากําหนดและประกาศขององคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ กําหนด 



  2.มีการดําเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการ โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
  การดําเนินการตามนโยบาย 

1.ประกาศ กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  
ลูกจางประจํา 
  2.ประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ครูองคการ
บริหารสวนตําบล 
  3.ประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
  4. ประกาศกําหนดหลักเกณฑจํานวนวันลา และมาทํางานสาย เพ่ือประกอบการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา พนักงานจาง  
  5.แตงตั้ง คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานฯ 
  6.แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนฯ 
  7. ประชุมคณะกรรมการ / ตรวจสอบหลักฐานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
6.การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคคลากรในหนวยงาน 
เปาหมาย 

สงเสริมใหพนักงาน ลูกจาง และพนักงานจาง  เกิดจิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรม ประพฤติ

ตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ  

1.มีการดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมและเผยแพรใหพนักงาน ลูกจางและ

พนักงานจางยึดถือปฏิบัติ  

 2.เพ่ิมพูนความรูดานการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

การดําเนินการตามนโยบาย 

 1.จัดทําประมวลจรยิธรรมและดําเนินการตามประมวลจริยธรรม 

 2.แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 3.สงเสริมใหขาราชการ พนักงานจางเขารวมกิจกรรม ท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม

คุณธรรมและจริยธรรม 

7.การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
  เปาประสงค  
  เพ่ือ สงเสริมให บุคลากรมองเห็นความกาวหนาในสายอาชีพกอใหเกิดการกระตุนการพัฒนา
ตนเองไปสูความสําเร็จในอาชีพรวมท้ังเพ่ือเปนการดึงดูดจูงใจและรักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถใหอยูกับ
องคกรตลอดไป 
  กลยุทธ   
  จัดทําแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
 



  การดําเนินการตามนโยบาย 
   1.จัดทําแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ  
   2. ประชาสัมพันธแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพทางเว็บไชตขององคการ
บริหารสวนตําบลทุงอรุณ 

8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  เปาหมาย 
  กําหนดปจจัยทําใหม่ันใจวาสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย และบุคลากรใน
หนวยงานมีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมการทํางาน การสงเสริมสวัสดิการตางๆ ตามสิทธิท่ีพ่ึงมีพึงได มี
วิธีการในการกําหนดปจจัยสําคัญๆ ซ่ึงมีผลตอความผาสุก ความพึงพอใจและเสริมแรงจูงใจในการทํางาน
รวมถึงการประเมินความพึงพอใจตอการบริหารงานของหนวยงาน 
  กลยุทธ 
   1.ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการท่ีทํางาน ใหเกิดความปลอดภัย และนาอยู 
   2.จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมความสามัคคี 
   3.ดูแลสวัสดิการใหแกบุคลากร 
  การดําเนินการตามนโยบาย 
   1.จัดกิจกรรมโคราชเมืองสะอาด เก็บกวาดท้ังจังหวัด 
   2.จัดใหมีมุมพักผอนสําหรับพนักงาน 
   3.จัดใหมีลานกีฬาในองคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ 
   4.มีกิจกรรม 5 ส 
   5.มีการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีอํานวยความสะดวกในการทํางาน 
 
 

******************************************************************** 


