
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ 

....................................................................................................  
 

ดวยองคการบริหารสวนตําบล ทุงอรุณไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปน
ปจจัยท่ีสําคัญท่ีจะนําองคกรไปสูความสําเร็จ และเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนภารกิจงานใหบรรลุ
วัตถุประสงค และเพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย โดยเปนระบบท่ียึดหลัก
คุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ( Good Governance) และสามารถ
บริหารทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายท่ีตั้งไว องคการบริหารสวนตําบล     
ทุงอรุณ จึงไดมีประกาศนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี ้

 1.การวางแผนกําลังคน 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ ดําเนินการวางแผนอัตรากําลังคน โดยคํานึงถึงภารกิจ อํานาจ
หนาท่ี ความรับผิดชอบ สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากําลัง และการ
บริหารอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมท้ัง มีระบบการประเมินผลท่ีมีประสิทธิผล เชื่อโยงกับผลตอบแทน
และการกําหนดสมรรถนะและลักษณะท่ีพึงประสงคของพนักงานท่ีองคกรคาดหวัง แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
 - จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับ ภารกิจ
ขององคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
 - ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงาน และกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับ วิสัยทัศน 
พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ 
 - จัดทําสมรรถนะ และนําสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลท้ังดาน การสรร
หา การเลื่อนข้ันและปรับตําแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากร และการ
บริหารผลตอบแทน 

 2. การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
 องคการบริหารสวนตําบล ทุงอรุณ ดําเนินการวางแผนกําลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง และเลือกสรรบุคคลท่ีเปนคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจองคการบริหารสวนตําบล
ดังนี้ 
 - จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ (พ.ศ.2564-2566)  เพ่ือใชในการกําหนด
โครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ 
 - จัดทําและดําเนินการแผนสรรหาขาราชการ และพนักงานจาง  ตามกรอบอัตรากําลังท่ีไดกําหนดไว  
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  โอน (ยาย)  หรือทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออก โดยมุงเนนใหมีอัตรากําลังวางไมเกิน
รอยละ 20 ของอัตรากําลังท้ังหมด 
 - การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ หรือ การประกาศรบัโอน (ยาย )
พนักงานสวนทองถ่ินมาดํารงตําแหนงท่ีวาง การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน ตลอดจน
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือมาแตงตั้งเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ จะตองมีการ 
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เผยแพรโดยการประกาศผานบอรดประชาสัมพันธและเว็บไซดของหนวยงาน พรอมท้ังประชาสัมพันธไปยัง
หนวยงานภายนอก เพ่ือการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 - แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือใหการดําเนินงานสรรหาและเลือกสรรผูท่ีมี
ความรู ความสามารถ และเปนคนดี สอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน 
 - การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน ตองเปนไปดวยความเปน
ธรรม เสมอภาคและยุติธรรม เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ เหมาะสมกับตําแหนง 

 3.การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
องคการบริหารสวนตําบล ทุงอรุณ  สรรหาบุคคลตามคุณลักษณะ  ตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงท่ีกําหนด และเลือกสรรคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
- การดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบล พนักงานครูอบต. ลูกจางประจํา โดยวิธีการบรรจุ 

แตงตั้ง การรับโอน การคัดเลือก ฯลฯ ซ่ึงดําเนินการตามหลักเกณฑข้ันตอนท่ีคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดนครราชสีมากําหนด 

- การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางโดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาสและ
ประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ ดวยกระบวนการท่ียุติธรรม โปรงใส เปนไปตามประกาศของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา โดยดําเนินการประกาศทางเว็บไซตองคการบริหารสวน
ตําบลทุงอรุณ และแจงประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน  

- แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดนครราชสีมา และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของในการสรรหาทรัพยากรบุคคล 

 4.การพัฒนาบุคลากร 
องคการบริหารสวน ตําบลทุงอรุณดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมของ

ขาราชการและพนักงานจาง พัฒนาความรูทักษะ สมรรถนะดานตางๆ เพ่ือใหเปนผูมีความรูความสามารถ 
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 - จัดทําและดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองตามความจําเปนและความ
ตองการในการพัฒนาของบุคลากรในหนวยงาน 

 - จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานกําหนดตําแหนงเพ่ือ
พัฒนาทักษะความรูใหเปนมืออาชีพ 

 - จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานความรูทักษะ และสมรรถนะท่ี
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนคราชสีมากําหนด 

 5.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  องคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ มีการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูหรือบุคลากรทาง
การศึกษา และพนักงานจาง ตามแนวทางนี้ 
  - ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 และประกาศ
การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
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  - ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไข
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
2562 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2562  
  - ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2559 

 
 6.การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ มี การ กําหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน เพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติและประพฤติ
ปฏิบัติตัวของพนักงานในองคกร ยึดถือนํามาใชในการปฏิบัติราชการ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 - แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับองคการ
บริหารสวนตําบลทุงอรุณ วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
 - ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมถึงการ
ควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทางระเบียบ และกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของ 
 - สงเสริมใหพนักงานใหปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรมจริยธรรมและ
ปองกันการทุจริตประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 7.การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
 มีการดําเนินการจัดทําแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เพ่ือใหบุคลากรมองเห็นความกาวหนา
ในสายอาชีพและมีหลักเกณฑในการแตงตั้งโยกยายและการสับเปลี่ยนหมุนเวียนตําแหนงท่ีชัดเจนโปรงใสและ
เปนธรรมซ่ึงจะทําใหบุคลากรเกิดความม่ันใจในระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล
ทุงอรุณกอใหเกิดการกระตุนการพัฒนาตนเองไปสูความสําเร็จในอาชีพรวมท้ังเพ่ือเปนการดึงดูดจูงใจและ
รักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถใหอยูกับองคกรตลอดไป 

 8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการมีแนวทาง ดังนี้ 
 -ปรับปรุงสภาพแวดลอมการทํางาน  จัดหาอุปกรณเพ่ือสนับสนุนการทํางาน  เพ่ือใหขาราชการทํางาน
อยางมีความสุข มีความปลอดภัยสามารถสงมอบผลงานท่ีมีคุณภาพแกผูรับบริการ 
 - จัดระบบการทํางานท่ีดีเพ่ือใหขาราชการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนท่ีพึง
พอใจของผูรับบริการ 
 - จัดการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักคุณธรรมขาราชการมีโอกาสกาวหนาในหนาท่ีการงานอยาง
เปนธรรม เพ่ือสรางขวัญกําลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 - จัดกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพเปนประจําเพ่ือใหขาราชการมีสุขภาพดีท้ังในดานสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต 
 - จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําปหรือสนับสนุนการตรวจหาเชื้อไวรัสโควิด 19  
 - สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนาและการพัฒนาจิตใจ เพ่ือใหขาราชการมีภูมิคุมกันทางดานจิตใจ
ท่ีจะชวยใหสามารถเผชิญปญหา และการเปลี่ยนแปลงอยางมีประสิทธิภาพ 
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 - ดํา เนินการพัฒนาระบบการสื่อสาร เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวาง
ขาราชการทุกระดับ 
 - ดําเนินกิจกรรมเพ่ือใหขาราชการมีความสามัคคี และความผูกพันตอองคกร 
 - ดําเนินการเสริมสรางความรูเก่ียวกับการบริหารการเงิน - การจัดสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือบรรเทา
ความเดือดรอนและสงเสริมขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  10  มกราคม  2566 
 
   
  
        
      (นายวิระชาติ  จิตรพิทักษเลิศ) 
                                                          นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ อําเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 ในการบริหารงานในองค กรทรัพยากรบุคคล เปนทรัพยากร ท่ีสําคัญและมีความจําเปนอยางยิ่ง  เพราะ
ทรัพยากรบุคคลจะเปนผูสรางสรรคงาน ในดานตางๆใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีไดวางไว  ซ่ึงการท่ีจะ
ไดมาซ่ึงทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพ นั้น ตองมี การพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคล ใหทํางานใหกับ
องคการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนการออกจากองคกรไปดวยดีนั้น ลวนตองอาศัยการ
จัดการทรัพยากรบุคคลท่ีดี มีประสิทธิภาพองคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ ไดเห็นถึงความสําคัญของ
ทรัพยากรบุคคลจึงไดมีนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 1.การวางแผนกําลังคน 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ ดําเนินการวางแผนอัตรากําลังคน โดยคํานึงถึงภารกิจ อํานาจ
หนาท่ี ความรับผิดชอบ สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากําลัง และการ
บริหารอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมท้ัง มีระบบการประเมินผลท่ีมีประสิทธิผล เชื่อโยงกับผลตอบแทน
และการกําหนดสมรรถนะและลักษณะท่ีพึงประสงคของพนักงานท่ีองคกรคาดหวัง แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
 - จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับ ภารกิจ
ขององคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
 - ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงาน และกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับ วิสัยทัศน 
พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ 
 - จัดทําสมรรถนะ และนําสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลท้ังดาน การสรร
หา การเลื่อนข้ันและปรับตําแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากร และการ
บริหารผลตอบแทน 
 2. การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
 องคการบริหารสวนตําบล ทุงอรุณ ดําเนินการวางแผนกําลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง และเลือกสรรบุคคลท่ีเปนคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจองคการบริหารสวนตําบล
ดังนี้ 
 - จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ (พ.ศ.2564-2566)  เพ่ือใชในการกําหนด
โครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ 
 - จัดทําและดําเนินการแผนสรรหาขาราชการ และพนักงานจาง  ตามกรอบอัตรากําลังท่ีไดกําหนดไว  
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  โอน(ยาย)  หรือทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออก โดยมุงเนนใหมีอัตรากําลังวางไมเกิน
รอยละ 20 ของอัตรากําลังท้ังหมด 
 - การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ หรือ การประกาศรบัโอน (ยาย )
พนักงานสวนทองถ่ินมาดํารงตําแหนงท่ีวาง การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน  ตลอดจน
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือมาแตงตั้งเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ  จะตองมีการ
เผยแพรโดยการประกาศผานบอรดประชาสัมพันธและเว็บไซดของหนวยงาน พรอมท้ังประชาสัมพันธไปยัง
หนวยงานภายนอก เพ่ือการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 - แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือใหการดําเนินงานสรรหาและเลือกสรรผูท่ีมี
ความรู ความสามารถ และเปนคนดี สอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน 
 - การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน ตองเปนไปดวยความเปน
ธรรม เสมอภาคและยุติธรรม เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ เหมาะสมกับตําแหนง 
 
 



 3.การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
องคการบริหารสวนตําบล ทุงอรุณ  สรรหาบุคคลตามคุณลักษณะ  ตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงท่ีกําหนด และเลือกสรรคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
- การดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบล พนักงานครูอบต. ลูกจางประจํา โดยวิธีการบรรจุ 

แตงตั้ง การรับโอน การคัดเลือก ฯลฯ ซ่ึงดําเนินการตามหลักเกณฑข้ันตอนท่ีคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดนครราชสีมากําหนด 

- การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางโดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาสและ
ประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ ดวยกระบวนการท่ียุติธรรม โปรงใส เปนไปตามประกาศของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา โดยดําเนินการประกาศทางเว็บไซตองคการบริหารสวน
ตําบลทุงอรุณ และแจงประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน  

- แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดนครราชสีมา และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของในการสรรหาทรัพยากรบุคคล 
 4.การพัฒนาบุคลากร 

องคการบริหารสวน ตําบลทุงอรุณดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมของ
ขาราชการและพนักงานจาง พัฒนาความรูทักษะ สมรรถนะดานตางๆ เพ่ือใหเปนผูมีความรูความสามารถ 
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 - จัดทําและดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองตามความจําเปนและความ
ตองการในการพัฒนาของบุคลากรในหนวยงาน 

 - จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานกําหนดตําแหนงเพ่ือ
พัฒนาทักษะความรูใหเปนมืออาชีพ 

 - จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานความรูทักษะ และสมรรถนะท่ี
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนคราชสีมากําหนด 
 5.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  องคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณมีการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูหรือบุคลากรทาง
การศึกษา และพนักงานจาง ตามแนวทางนี้ 
  - ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 และประกาศ
การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
  - ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไข
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
2562ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2562  
  - ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับพนักงานจาง(ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2559  
 6.การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ มี การ กําหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน เพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติและประพฤติ
ปฏิบัติตัวของพนักงานในองคกร ยึดถือนํามาใชในการปฏิบัติราชการ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 - แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับองคการ
บริหารสวนตําบลทุงอรุณ วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
 



 
 - ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมถึงการ
ควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทางระเบียบ และกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของ 
 - สงเสริมใหพนักงานใหปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรมจริยธรรมและ
ปองกันการทุจริตประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 7.การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
 มีการดําเนินการจัดทําแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เพ่ือใหบุคลากรมองเห็นความกาวหนา
ในสายอาชีพและมีหลักเกณฑในการแตงตั้งโยกยายและการสับเปลี่ยนหมุนเวียนตําแหนงท่ีชัดเจนโปรงใสและ
เปนธรรมซ่ึงจะทําใหบุคลากรเกิดความม่ันใจในระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล
ทุงอรุณกอใหเกิดการกระตุนการพัฒนาตนเองไปสูความสําเร็จในอาชีพรวมท้ังเพ่ือเปนการดึงดูดจูงใจและ
รักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถใหอยูกับองคกรตลอดไป 
 8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการมีแนวทาง ดังนี้ 
 -ปรับปรุงสภาพแวดลอมการทํางาน  จัดหาอุปกรณเพ่ือสนับสนุนการทํางาน  เพ่ือใหขาราชการทํางาน
อยางมีความสุข มีความปลอดภัยสามารถสงมอบผลงานท่ีมีคุณภาพแกผูรับบริการ 
 - จัดระบบการทํางานท่ีดีเพ่ือใหขาราชการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนท่ีพึง
พอใจของผูรับบริการ 
 - จัดการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักคุณธรรมขาราชการมีโอกาสกาวหนาในหนาท่ีการงานอยาง
เปนธรรม เพ่ือสรางขวัญกําลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 - จัดกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพเปนประจําเพ่ือใหขาราชการมีสุขภาพดีท้ังในดานสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต 
 - จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําปหรือสนับสนุนการตรวจหาเชื้อไวรัสโควิด 19  
 - สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนาและการพัฒนาจิตใจ เพ่ือใหขาราชการมีภูมิคุมกันทางดานจิตใจ
ท่ีจะชวยใหสามารถเผชิญปญหา และการเปลี่ยนแปลงอยางมีประสิทธิภาพ 
 - ดํา เนินการพัฒนาระบบการสื่อสาร เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวาง
ขาราชการทุกระดับ 
 - ดําเนินกิจกรรมเพ่ือใหขาราชการมีความสามัคคี และความผูกพันตอองคกร 
 - ดําเนินการเสริมสรางความรูเก่ียวกับการบริหารการเงิน 
 - การจัดสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนและสงเสริมขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
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