
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ 

....................................................................................................  
 

ดวยองคการบริหารสวนตําบล ทุงอรุณไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปน
ปจจัยท่ีสําคัญท่ีจะนําองคกรไปสูความสําเร็จ และเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนภารกิจงานใหบรรลุ
วัตถุประสงค และเพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย โดยเปนระบบท่ียึดหลัก
คุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ( Good Governance) และสามารถ
บริหารทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายท่ีตั้งไว องคการบริหารสวนตําบล     
ทุงอรุณ จึงไดมีประกาศนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี ้

 1.การวางแผนกําลังคน 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ ดําเนินการวางแผนอัตรากําลังคน โดยคํานึงถึงภารกิจ อํานาจ
หนาท่ี ความรับผิดชอบ สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากําลัง และการ
บริหารอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมท้ัง มีระบบการประเมินผลท่ีมีประสิทธิผล เชื่อโยงกับผลตอบแทน
และการกําหนดสมรรถนะและลักษณะท่ีพึงประสงคของพนักงานท่ีองคกรคาดหวัง แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
 - จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับ ภารกิจ
ขององคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
 - ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงาน และกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับ วิสัยทัศน 
พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ 
 - จัดทําสมรรถนะ และนําสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลท้ังดาน การสรร
หา การเลื่อนข้ันและปรับตําแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากร และการ
บริหารผลตอบแทน 

 2. การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
 องคการบริหารสวนตําบล ทุงอรุณ ดําเนินการวางแผนกําลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง และเลือกสรรบุคคลท่ีเปนคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจองคการบริหารสวนตําบล
ดังนี้ 
 - จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ (พ.ศ.2564-2566)  เพ่ือใชในการกําหนด
โครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ 
 - จัดทําและดําเนินการแผนสรรหาขาราชการ และพนักงานจาง  ตามกรอบอัตรากําลังท่ีไดกําหนดไว  
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  โอน (ยาย)  หรือทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออก โดยมุงเนนใหมีอัตรากําลังวางไมเกิน
รอยละ 20 ของอัตรากําลังท้ังหมด 
 - การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ หรือ การประกาศรบัโอน (ยาย )
พนักงานสวนทองถ่ินมาดํารงตําแหนงท่ีวาง การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน ตลอดจน
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือมาแตงตั้งเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ จะตองมีการ 
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เผยแพรโดยการประกาศผานบอรดประชาสัมพันธและเว็บไซดของหนวยงาน พรอมท้ังประชาสัมพันธไปยัง
หนวยงานภายนอก เพ่ือการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 - แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือใหการดําเนินงานสรรหาและเลือกสรรผูท่ีมี
ความรู ความสามารถ และเปนคนดี สอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน 
 - การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน ตองเปนไปดวยความเปน
ธรรม เสมอภาคและยุติธรรม เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ เหมาะสมกับตําแหนง 

 3.การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
องคการบริหารสวนตําบล ทุงอรุณ  สรรหาบุคคลตามคุณลักษณะ  ตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงท่ีกําหนด และเลือกสรรคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
- การดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบล พนักงานครูอบต. ลูกจางประจํา โดยวิธีการบรรจุ 

แตงตั้ง การรับโอน การคัดเลือก ฯลฯ ซ่ึงดําเนินการตามหลักเกณฑข้ันตอนท่ีคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดนครราชสีมากําหนด 

- การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางโดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาสและ
ประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ ดวยกระบวนการท่ียุติธรรม โปรงใส เปนไปตามประกาศของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา โดยดําเนินการประกาศทางเว็บไซตองคการบริหารสวน
ตําบลทุงอรุณ และแจงประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน  

- แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดนครราชสีมา และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของในการสรรหาทรัพยากรบุคคล 

 4.การพัฒนาบุคลากร 
องคการบริหารสวน ตําบลทุงอรุณดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมของ

ขาราชการและพนักงานจาง พัฒนาความรูทักษะ สมรรถนะดานตางๆ เพ่ือใหเปนผูมีความรูความสามารถ 
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 - จัดทําและดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองตามความจําเปนและความ
ตองการในการพัฒนาของบุคลากรในหนวยงาน 

 - จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานกําหนดตําแหนงเพ่ือ
พัฒนาทักษะความรูใหเปนมืออาชีพ 

 - จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานความรูทักษะ และสมรรถนะท่ี
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนคราชสีมากําหนด 

 5.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  องคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ มีการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูหรือบุคลากรทาง
การศึกษา และพนักงานจาง ตามแนวทางนี้ 
  - ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 และประกาศ
การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
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  - ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไข
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
2562 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2562  
  - ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2559 

 
 6.การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ มี การ กําหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน เพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติและประพฤติ
ปฏิบัติตัวของพนักงานในองคกร ยึดถือนํามาใชในการปฏิบัติราชการ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 - แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับองคการ
บริหารสวนตําบลทุงอรุณ วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
 - ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมถึงการ
ควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทางระเบียบ และกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของ 
 - สงเสริมใหพนักงานใหปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรมจริยธรรมและ
ปองกันการทุจริตประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 7.การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
 มีการดําเนินการจัดทําแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เพ่ือใหบุคลากรมองเห็นความกาวหนา
ในสายอาชีพและมีหลักเกณฑในการแตงตั้งโยกยายและการสับเปลี่ยนหมุนเวียนตําแหนงท่ีชัดเจนโปรงใสและ
เปนธรรมซ่ึงจะทําใหบุคลากรเกิดความม่ันใจในระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล
ทุงอรุณกอใหเกิดการกระตุนการพัฒนาตนเองไปสูความสําเร็จในอาชีพรวมท้ังเพ่ือเปนการดึงดูดจูงใจและ
รักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถใหอยูกับองคกรตลอดไป 

 8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการมีแนวทาง ดังนี้ 
 -ปรับปรุงสภาพแวดลอมการทํางาน  จัดหาอุปกรณเพ่ือสนับสนุนการทํางาน  เพ่ือใหขาราชการทํางาน
อยางมีความสุข มีความปลอดภัยสามารถสงมอบผลงานท่ีมีคุณภาพแกผูรับบริการ 
 - จัดระบบการทํางานท่ีดีเพ่ือใหขาราชการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนท่ีพึง
พอใจของผูรับบริการ 
 - จัดการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักคุณธรรมขาราชการมีโอกาสกาวหนาในหนาท่ีการงานอยาง
เปนธรรม เพ่ือสรางขวัญกําลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 - จัดกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพเปนประจําเพ่ือใหขาราชการมีสุขภาพดีท้ังในดานสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต 
 - จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําปหรือสนับสนุนการตรวจหาเชื้อไวรัสโควิด 19  
 - สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนาและการพัฒนาจิตใจ เพ่ือใหขาราชการมีภูมิคุมกันทางดานจิตใจ
ท่ีจะชวยใหสามารถเผชิญปญหา และการเปลี่ยนแปลงอยางมีประสิทธิภาพ 
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 - ดํา เนินการพัฒนาระบบการสื่อสาร เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวาง
ขาราชการทุกระดับ 
 - ดําเนินกิจกรรมเพ่ือใหขาราชการมีความสามัคคี และความผูกพันตอองคกร 
 - ดําเนินการเสริมสรางความรูเก่ียวกับการบริหารการเงิน - การจัดสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือบรรเทา
ความเดือดรอนและสงเสริมขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  10  มกราคม  2566 
 
   
  
        
      (นายวิระชาติ  จิตรพิทักษเลิศ) 
                                                          นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ อําเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 ในการบริหารงานในองค กรทรัพยากรบุคคล เปนทรัพยากร ท่ีสําคัญและมีความจําเปนอยางยิ่ง  เพราะ
ทรัพยากรบุคคลจะเปนผูสรางสรรคงาน ในดานตางๆใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีไดวางไว  ซ่ึงการท่ีจะ
ไดมาซ่ึงทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพ นั้น ตองมี การพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคล ใหทํางานใหกับ
องคการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนการออกจากองคกรไปดวยดีนั้น ลวนตองอาศัยการ
จัดการทรัพยากรบุคคลท่ีดี มีประสิทธิภาพองคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ ไดเห็นถึงความสําคัญของ
ทรัพยากรบุคคลจึงไดมีนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 1.การวางแผนกําลังคน 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ ดําเนินการวางแผนอัตรากําลังคน โดยคํานึงถึงภารกิจ อํานาจ
หนาท่ี ความรับผิดชอบ สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากําลัง และการ
บริหารอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมท้ัง มีระบบการประเมินผลท่ีมีประสิทธิผล เชื่อโยงกับผลตอบแทน
และการกําหนดสมรรถนะและลักษณะท่ีพึงประสงคของพนักงานท่ีองคกรคาดหวัง แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
 - จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับ ภารกิจ
ขององคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
 - ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงาน และกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับ วิสัยทัศน 
พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ 
 - จัดทําสมรรถนะ และนําสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลท้ังดาน การสรร
หา การเลื่อนข้ันและปรับตําแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากร และการ
บริหารผลตอบแทน 
 2. การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
 องคการบริหารสวนตําบล ทุงอรุณ ดําเนินการวางแผนกําลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง และเลือกสรรบุคคลท่ีเปนคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจองคการบริหารสวนตําบล
ดังนี้ 
 - จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ (พ.ศ.2564-2566)  เพ่ือใชในการกําหนด
โครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ 
 - จัดทําและดําเนินการแผนสรรหาขาราชการ และพนักงานจาง  ตามกรอบอัตรากําลังท่ีไดกําหนดไว  
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  โอน(ยาย)  หรือทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออก โดยมุงเนนใหมีอัตรากําลังวางไมเกิน
รอยละ 20 ของอัตรากําลังท้ังหมด 
 - การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ หรือ การประกาศรบัโอน (ยาย )
พนักงานสวนทองถ่ินมาดํารงตําแหนงท่ีวาง การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน  ตลอดจน
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือมาแตงตั้งเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ  จะตองมีการ
เผยแพรโดยการประกาศผานบอรดประชาสัมพันธและเว็บไซดของหนวยงาน พรอมท้ังประชาสัมพันธไปยัง
หนวยงานภายนอก เพ่ือการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 - แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือใหการดําเนินงานสรรหาและเลือกสรรผูท่ีมี
ความรู ความสามารถ และเปนคนดี สอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน 
 - การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน ตองเปนไปดวยความเปน
ธรรม เสมอภาคและยุติธรรม เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ เหมาะสมกับตําแหนง 
 
 



 3.การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
องคการบริหารสวนตําบล ทุงอรุณ  สรรหาบุคคลตามคุณลักษณะ  ตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงท่ีกําหนด และเลือกสรรคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
- การดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบล พนักงานครูอบต. ลูกจางประจํา โดยวิธีการบรรจุ 

แตงตั้ง การรับโอน การคัดเลือก ฯลฯ ซ่ึงดําเนินการตามหลักเกณฑข้ันตอนท่ีคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดนครราชสีมากําหนด 

- การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางโดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาสและ
ประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ ดวยกระบวนการท่ียุติธรรม โปรงใส เปนไปตามประกาศของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา โดยดําเนินการประกาศทางเว็บไซตองคการบริหารสวน
ตําบลทุงอรุณ และแจงประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน  

- แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดนครราชสีมา และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของในการสรรหาทรัพยากรบุคคล 
 4.การพัฒนาบุคลากร 

องคการบริหารสวน ตําบลทุงอรุณดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมของ
ขาราชการและพนักงานจาง พัฒนาความรูทักษะ สมรรถนะดานตางๆ เพ่ือใหเปนผูมีความรูความสามารถ 
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 - จัดทําและดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองตามความจําเปนและความ
ตองการในการพัฒนาของบุคลากรในหนวยงาน 

 - จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานกําหนดตําแหนงเพ่ือ
พัฒนาทักษะความรูใหเปนมืออาชีพ 

 - จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานความรูทักษะ และสมรรถนะท่ี
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนคราชสีมากําหนด 
 5.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  องคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณมีการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูหรือบุคลากรทาง
การศึกษา และพนักงานจาง ตามแนวทางนี้ 
  - ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 และประกาศ
การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
  - ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไข
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
2562ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2562  
  - ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับพนักงานจาง(ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2559  
 6.การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ มี การ กําหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน เพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติและประพฤติ
ปฏิบัติตัวของพนักงานในองคกร ยึดถือนํามาใชในการปฏิบัติราชการ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 - แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับองคการ
บริหารสวนตําบลทุงอรุณ วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
 



 
 - ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมถึงการ
ควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทางระเบียบ และกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของ 
 - สงเสริมใหพนักงานใหปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรมจริยธรรมและ
ปองกันการทุจริตประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 7.การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
 มีการดําเนินการจัดทําแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เพ่ือใหบุคลากรมองเห็นความกาวหนา
ในสายอาชีพและมีหลักเกณฑในการแตงตั้งโยกยายและการสับเปลี่ยนหมุนเวียนตําแหนงท่ีชัดเจนโปรงใสและ
เปนธรรมซ่ึงจะทําใหบุคลากรเกิดความม่ันใจในระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล
ทุงอรุณกอใหเกิดการกระตุนการพัฒนาตนเองไปสูความสําเร็จในอาชีพรวมท้ังเพ่ือเปนการดึงดูดจูงใจและ
รักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถใหอยูกับองคกรตลอดไป 
 8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการมีแนวทาง ดังนี้ 
 -ปรับปรุงสภาพแวดลอมการทํางาน  จัดหาอุปกรณเพ่ือสนับสนุนการทํางาน  เพ่ือใหขาราชการทํางาน
อยางมีความสุข มีความปลอดภัยสามารถสงมอบผลงานท่ีมีคุณภาพแกผูรับบริการ 
 - จัดระบบการทํางานท่ีดีเพ่ือใหขาราชการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนท่ีพึง
พอใจของผูรับบริการ 
 - จัดการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักคุณธรรมขาราชการมีโอกาสกาวหนาในหนาท่ีการงานอยาง
เปนธรรม เพ่ือสรางขวัญกําลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 - จัดกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพเปนประจําเพ่ือใหขาราชการมีสุขภาพดีท้ังในดานสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต 
 - จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําปหรือสนับสนุนการตรวจหาเชื้อไวรัสโควิด 19  
 - สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนาและการพัฒนาจิตใจ เพ่ือใหขาราชการมีภูมิคุมกันทางดานจิตใจ
ท่ีจะชวยใหสามารถเผชิญปญหา และการเปลี่ยนแปลงอยางมีประสิทธิภาพ 
 - ดํา เนินการพัฒนาระบบการสื่อสาร เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวาง
ขาราชการทุกระดับ 
 - ดําเนินกิจกรรมเพ่ือใหขาราชการมีความสามัคคี และความผูกพันตอองคกร 
 - ดําเนินการเสริมสรางความรูเก่ียวกับการบริหารการเงิน 
 - การจัดสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนและสงเสริมขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
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