
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ อําเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 ไดกําหนดหลักเกณฑสําหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบและ

ขอบังคับเก่ียวของ ไดแก หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการ

สรางขวัญกําลังใจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1.หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  -ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2545 ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545 หมวด 4 
ขอ 54 การคัดเลือก หมายถึง การสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลและ
การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับท่ีสูงข้ึนใหดําเนินการได 4 วิธีดังนี้ 
 1.การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตําบลหรือเพ่ือแตงตั้ง
พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในสายงานท่ีสอบแขงขันได ในองคการบริหารสวนตําบลนั้น 
 2.การคัดเลือกกรณีทีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการและ
แตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลนั้น 
 3.การสอบคัดเลือก เพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนในระดับควบ
สําหรับตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนในสายงานเดียวกัน หรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูปฏิบัติงานให
ดํารงตําแหนงบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
 4.การคัดเลือก เพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนในระดับควบสําหรับ
ตําแหนงท่ีกําหนดเปนระดับควบ หรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนนอกระดับควบสําหรับตําแหนงท่ีกําหนด
เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ หรือตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบล
ตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
 -ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการ
คัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง การยาย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับและการเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับ
พนักงานสวนตําบล พ.ศ.2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  -ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการ
สอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมการดําเนินการดําเนินการ
ท้ังหมดเก่ียวกับการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.อบต.กําหนด 

 2.หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้ง 
 -ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545 หมวด 4 ขอ 
๑๐๙ และท่ีแกไขตามมติ ก.อบต.จ.นม. ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๐ ลว ๒๔ กันยายน ๒๕๕๐ 

3.หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 
 -ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545 หมวด 12 สวน
ท่ี 3 การพัฒนาพนักงานสวนตําบล ขอ 275 วิธีการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ใหคณะกรรมการพนักงานสวน



ตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ดําเนินการเอง หรืออาจมอบใหองคการบริหารสวนตําบลหรือผูท่ีเหมาะสมดําเนินการ
หรือดําเนินการรวมกับสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) สวนราชการหรือหนวยงาน
อ่ืน โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได ตามความจําเปนความเหมาะสมดังนี้ 
 1.การปฐมนิเทศ 
 2.การฝกอบรม 
 3.การศึกษาหรือดูงาน 
 4.การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
 5.การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม 

4.หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 -ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2558 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ประกอบกับองคการ
บริหารสวนตําบลทุงอรุณจะดําเนินการประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตําบล พนักงานครู และพนักงานจางทุกรอบการประเมิน 

5.หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 
  -ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ.2559 ลงวันท่ี 8 มกราคม 2559  
 -ประมวลจริยธรรมขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณ
  
 -ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545 หมวด 3 อัตรา
เงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอนแทนอ่ืน สวนท่ี 1 อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน 
สวนท่ี 2 ประโยชนตอบแทนอ่ืน และหมวด 10 การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 -การพิจารณาในการปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน และสรางความสัมพันธท่ีดีในองคกร 
เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง เกิดความสุขในการทํางาน ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน และเกิดประโยชนสูงสุดตอองคการบริหารสวนตําบล เชน การจายคาตอบแทนและสวัสดิการตาง 
ๆ การสงเสริมสุขภาพอนามัย 


