
 
 
 
 

  
  
  

รายงานรายงานผลผลการการปฏิปฏิบัติการป้องกันบัติการป้องกันและและ  
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

  
ประจ าปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒๕๖๕ ๕ (รอบ 6 เดือน)(รอบ 6 เดือน)  

  
ของของ  

  
  

องค์การบริหารส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณต าบลทุ่งอรุณ  
อ าเภออ าเภอโชคชัยโชคชัย    จังหวัดจังหวัดนครราชสีมานครราชสีมา  

 



 
 
 



-๑- 
 

รายงานผลการด าเนินงานการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รอบ ๖ เดือน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
1.การสร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่นและฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1.ด้วยการปฏิบตัิราชการใหเ้กดิประโยชน์
สุขแก่ประชาชน 
(1) โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
(2) โครงการสมดุความดีพนักงานจ้าง 
 
1.1.2 ด้วยความประพฤตติามประมวล
จริยธรรม  
(1) โครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น อบต.ทุ่งอรุณ 
1.1.3 ด้วยการไม่กระท าให้เกดิการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์/ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(1) กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
 

 
 
- 

 
 

ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 
 

ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 
 
 
 

ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 
 
 

 
 

ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 

 
 

ส านักปลดัฯ 
 

ส านักปลดัฯ 
 
 
 

ส านักปลดัฯ 
 
 

 
 

ส านักปลดัฯ 

 
 

ยังไม่ด าเนินการ 
 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
 
 
 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
 

 
 
 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
 1.2 สร้างจิตส านึกและความ

ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.2. สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การรักษาประโยชน์สาธารณะ 
  (1) โครงการรักษ์น้ า รักษ์ป่า รักแผ่นดิน 

 
 

๓๕,๐๐๐ 

 
 

ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 

 
 

ส านักปลดัฯ 

 
 

ยังไม่ด าเนินการ 
 1.3 สร้างจิตส านึกและความ

ตระหนักแกเ่ด็กและเยาวชน 
1.3.2. สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจรติ 
   (1) โครงการฝึกอบรมเยาวชนเพื่อป้องกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพติด 

 
 

๓๐,๐๐๐ 

 
 

ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 

 
 

ส านักปลดัฯ 
 
 

 
 

ยังไม่ด าเนินการ 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

  1.3.3. สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มี
จิตสาธารณะ  
  (1) โครงการรณรงค์ ส่งเสริม ฟ้ืนฟูและ
อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

 
 
 

 ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 

 
 
 

ส านักปลดัฯ 

 
 
 

ยังไม่ด าเนินการ 
มิติท่ี 1 รวม 6 โครงการ 1 กิจกรรม 325,000    

2.การบริหารราชการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจรติของผู้บริหาร 

กิจกรรม ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-- 
 

ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ ส านักปลดัฯ ด าเนินการเสร็จแล้ว 
 

 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัตริาชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งในในการบรหิารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม 

 (1) มาตรการ สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
 (2) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก 
ปลัดและหัวหน้าส่วนราชการ 
 (3) กิจกรรม สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบรหิารการเงิน
งบประมาณ การจดัหาพัสดุฯโดยยึดถือตาม
กฎหมาย ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

 (1) กิจกรรม ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
  (2) กิจกรรม การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจดัหาพสัด ุ
  (3) กิจกรรม สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่าย
งบประมาณ 
  (4) โครงการ เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารดา้นการ
จัดซื้อ – จัดจ้าง 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 
 

ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 
 

ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 

ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 
 

ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 
 

ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 
 

ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 

 
 

ส านักปลดัฯ 
 

ส านักปลดัฯ 
 

ส านักปลดัฯ 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 

กองคลัง 
 

กองคลัง 
 

กองคลัง 

 
 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
 
 
 
 
 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
  

 

 

 
2.2.3.สร้างความโปร่งใสในการใหบ้ริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบตั ิ

   (1) โครงการ ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 
 

 
 
 
 
 

ส านักปลดั 

 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

 

2.3.1 จัดท าแผนภูมิ ข้ันตอน ระยะเวลา 
ด าเนินการ บริการประชาชน เปิดเผย ณ ท่ีท า
การและในระบบสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (1) กิจกรรม ลดขั้นตอนการปฏบิัติงาน  
2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตดัสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต อนุมตัิ ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือด าเนินการอื่นใดของผู้มี
อ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (1) มาตรการ มอบอ านาจ อนุมตัิ อนุญาต 
สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัตริาชการ 

 
 
 
 
-- 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 

ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 

ส่วนราชการทุก
ส่วน 

 
 

 
ส่วนราชการทุก

ส่วน 

 
 
 
 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
 
 

 
 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน
กิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ ์

   2.4.1. ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
(1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ 
2.4.2. ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
(1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัตติาม 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
-- 

 
 
 
 

- 

 
 

ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 

 
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 

ส านักปลดั 

 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 
 
 
 

ยังไม่ด าเนินการ 
 
 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

 2.5 มาตรการจดัการในกรณไีด้
ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

2.5.1.ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่าง
บุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต  มีคณุธรรม จริยธรรม 
และการบริหารราชการกจิการบ้านเมืองที่ดี 
(1) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
 
2.5.2. มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ราชการจังหวัด อ าเภอที่ไดด้ าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัตริาชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น       
 (1) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอสิระ” 
 (2) มาตรการ “แต่งตั้งผูร้ับผดิชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน”   
2.5.3. ด าเนินการให้มีเจ้าที่ท่ีรับผดิชอบ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกลา่วหาบุคคลในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ 
(1) มาตรการ “ด าเนินการเกีย่วกับเรื่อง
ร้องเรียน” 
 
 

 
 
 
 
-- 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 

 
ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 

ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 

ส่วนราชการทุก
ส่วน 

 
 
 
 

 
 

ส่วนราชการทุก
ส่วน 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั 

 
 
 
 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
 
 
 
 
 

 
 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
 
 
 
 

มิติท่ี 2 รวม 7 มาตรการ 8 กิจกรรม 2 โครงการ 19,000    



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

3.การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้ีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1.จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมาย
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
  (1) มาตรการ ปรับปรุงศูนย์ข้อมลูข่าวสาร
ของ อบต.ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
(จัดท าเว็ปไซด์ และรักษาสภาพการใช้งาน
ของเว็ปไซด์ อบต) 
  (2) มาตรการ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลขา่วสารของ 
อบต. 
 

3.1.2.มีการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริการงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์วิธีการทีก่ฎหมาย ระเบยีบ กฎ
ข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได ้
  (1) กิจกรรม การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารดา้น
การเงิน การคลัง พัสดุและทรัพยส์นิของ อบต. 
และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการ
คลัง  
3.1.3. มีการปิดประกาศ เผยแพรข่้อมูล
ข่าวสารเกีย่วกับการปฏิบัติราชการการที่เป็น
ประโยชน์กับการมสี่วนร่วมตรวจสอบของ
ประชาชน                             
  (1) มาตรการ จัดให้มีช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต. 

 
 
 
 

3,000 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 
 
ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 

ส่วนการศึกษาฯ 
 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั 

 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็นการ
รับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคดิเห็นของ
ประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบ
ต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชน
ในท้องถิ่น 
   (1) โครงการ จัดเวทีประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมต าบล เพื่อจักท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   (2) มาตรการ ก าหนดขั้นตอน/กระบวนการ
เรื่องร้องเรียน ด าเนินงานศูนยร์ับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ 
3.2.2.มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่น
สามารถร้องเรียน/ร้องทุกได้โดยสะดวก 
   (1) มาตรการ ก าหนดขั้นตอน/กระบวนการ
เรื่องร้องเรียน ด าเนินงานศูนยร์ับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ 
3.2.3. มีรายงานหรือแจ้งเป็นหลายลักษณ์
อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ
ถึงการได้รบัเรื่องระยะเวลาและผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
   (1) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ 

 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 
 
 

ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 
 

 
 
 
 
 

ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
 
 

ส านักปลดั 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
 

 
 
 
 
 

ส านักปลดั 

 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
 
 

 
 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
 

 
 
 
 
 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
 3.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

3.3.1.ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
  (1) มาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 
  (2) กิจกรรม ประชุมประชาคมหมู่บ้านและ 

ประชาคมต าบล ประจ าป ี

 
 
- 
 
- 

 
 

ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 
 

ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 

 
 

ส านักปลดั 
 

ส านักปลดั 

 
 
 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

    (3) โครงการ การส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน  
 
3.3.2. ด าเนินการให้ประชาชนมีสว่นร่วมใน
การจัดหาพสัด ุ
   (1) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
 
3.3.3.ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(1) มาตรการ  ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดขีอง อบต. 

10,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 
 

ส านักปลดั 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
 
 
 
 

ส านักปลดั 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 
 
 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
 
 

 
 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
 

มิติท่ี 3 รวม 8 มาตรการ 3 กิจกรรม 2 โครงการ 53,000    
4.การสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคมุภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

 

4.1.1.มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ
ควบคุมภายในใหผู้้ก ากับดูแล 
(1) กิจกรรม การจัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน 
(2) กิจกรรม ติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 
- 
 
- 

 
 

ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 
 

ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 
 

 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 

 
 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
 

 4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนรว่ม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 
การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชนจ์าก
ทรัพย์สินของทางราชการ 
  (1) กิจกรรมการมสี่วนร่วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรับ การจา่ย และการใช้
ประโยชน์ทรัพยส์ินของ อบต.ทุ่งอรุณ 
 

 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 

ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 
 

 
 
 
 

ส านักปลัด 

 
 
 
 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
 
 
 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
  4.2.3.ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนรว่ม

ตรวจสอบ ก ากับดูแลจดัหาพัสด ุ
  (1) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

 
 
- 

 
 

ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 
 

 
 

ส่วนการคลัง 

 
 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
 

 4.3 การส่งเสรมิบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายระเบยีบที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว ้
 (1) กิจกรรมการส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
4.3.2.ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องได้ก าหนดไวโ้ดยไมฝ่ักใฝ่
ฝ่ายใด 
(1) กิจกรรมการมสี่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภาต าบล 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 

ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

 
 

ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 
 

 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

 
 
 

ส านักปลัด 

 
 
 
 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
 

 
 
 

 
 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
 

 4.4 เสริมพลังการมสี่วนร่วมของ
ชุมชนและบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจรติ 

4.4.1.ส่งเสริมใหม้ีการด าเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
(1) มาตรการเฝ้าระวังการคอรร์ัปช่ันโดยภาค
ประชาชน 
 

4.4.2.บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อตอ่ต้านการ
ทุจริต 
(1) กิจกรรมการตดิป้ายประชาสมัพันธ์กรณี
พบเห็นการทุจรติ 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 

ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

ต.ค.๒๕๖๔– ก.ย. ๒๕๖๕ 

 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

 
 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
 
 
 
 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

มิติท่ี 4 รวม 1 มาตรการ 7 กิจกรรม  -    
 



 
 ปัญหาและอุปสรรค 
 เนื่องจากสถานการณ์ปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณประสบปัญหา การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid 19)  ท าให้การจัดกิจกรรม โครงการต่าง ๆ เกิดการล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่ควรจะเป็น  
 
 ข้อเสนอแนะ 
  ๑.  โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นโครงการ
และกิจกรรมที่ดี ดังนั้นเจ้าหน้าที่พนักงานทุกคนพึงตระหนักในความส าคัญ และขับเคลื่อนปฏิบัติตามโครงการให้ดียิ่งขึ้น 
  ๒. ส่วนการจัดส่งเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ เข้าอบรมหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ควรบรรจุอยู่ในแผนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ เช่นกันเพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพในตัวบุคคลและตัวองค์กร เพ่ือน ามาปรับใช้กับงานและเข้าใจการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมากข้ึน 
 
 
          (ลงชื่อ) ....................................................  

       (นายพงศกร   อินธิยศ) 
        นิติกรปฏิบัติการ 

 
 

 
(ลงชื่อ)  ……..……………………….....………   

        (นางจิรานุวัฒน์    สง่าแรง)                                                
 
 

           หวัหน้าส านักปลัด ฯ    
 

(ลงชื่อ)  ……..……………………….....………   
         (นายวิระชาติ  จิตรพิทักษ์เลิศ) 

           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ   
 


