
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือน (ต้ังแต่เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ – เดือน มีนาคม ๒๕๖๖ 
   ๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดท่ี ๔ ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มีค่าต่่าสุด เท่ากับ ๗๓.๑๓  

ผู้บังคับบัญชาต้องมีการมอบหมายงานให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบต้องมีการจัดท่าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด ก่าชับให้บุคลากรในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง 

ตารางแสดงการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประเด็นที่เป็น 

ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
จากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการ 
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ 
ด าเนินการ 

การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 

- จัดท่าคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ และแจ้งเวียนให้บุคลากรของ
หน่วยงานทราบทุกคน 
- เสริมสร้างฐานความรู้เรื่องการขอใช้ทรัพย์สิน
ของราชการท่ีถูกต้องในการประชุมประจ่าเดือน 
- ประชาสัมพันธ์ตัวอย่างการกรอบแบบฟอร์ม
การยืมทรัพย์สินของทางราชการท่ีถูกต้อง 

ส่านักปลัด ต.ค.๒๕๖๕ –  
มี.ค.๒๕๖๖ 

- จัดท่าคู่มือ ประชาสัมพันธ์ 
ตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มให้
บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน
ทราบ 

-  

 
 
 
 
 
 



                                  ๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( EIT) พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดท่ี ๘ ด้านการปรับปรุงการท่างาน มีค่าต่่าสุด เท่ากับ ๘๐.๑๓   ซึ่ง
หน่วยงานต้องปรับปรุงระบบการท่างาน สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากร เพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้
ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค่าแนะน่าในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการได้โดยสะดวก 

ตารางแสดงการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประเด็นที่เป็น 

ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
จากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการ 
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ 
ด าเนินการ 

ด้านการปรับปรุงการ
ท่างานเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานต้องมีการ
ปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้ดีขึ้น 
 
 
การปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนในการด่าเนินงาน/
การให้บริการให้ดีขึ้น 

มีการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อรับทราบปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
ส่งเสริมให้ผู้รับบริการ ท่ีมาติดต่อราชการได้มี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะ 
เพื่อปรับปรุงคุณภาพการให้บริการท่ีดีขึ้น 
 
หน่วยงานมีมาตรการในการลดขั้นตอนการ
ให้บริการ เพิ่มช่องทางการให้บริการ เปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม แสดงความ
คิดเห็นอย่างเป็นระบบ เช่นการประเมินความ
พึงพอใจในการด่าเนินงาน/การให้บริการ พร้อม
ท้ังมีกิจกรรมรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
ต่อการด่าเนินงาน เช่น ร่วมในกิจกรรม
โครงการต่างๆ การร่วมประชุมประชาคม อบต.
พบปะประชาชน เชิญชวนเข้าร่วมประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนต่าบลทุ่งอรุณ 

ทุกกองทุก
ส่านักของ
องค์การ
บริหารส่วน
ต่าบลทุ่งอรุณ 
 
 
ทุกกองทุก
ส่านักของ
องค์การ
บริหารส่วน
ต่าบลทุ่งอรุณ 

ต.ค.๒๕๖๕ – 
ก.ย. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 

ต.ค.๒๕๖๕ – 
ก.ย. ๒๕๖๖ 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

ด่าเนินการประชุมผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการทุกกองทุก
ส่านัก พนักงานส่วนต่าบล 
พนักงานจ้าง เป็นประจ่าทุก
เดือนเพื่อติดตามการด่าเนินงาน
ท่ีผ่านมา รับทราบปัญหา
อุปสรรคในการท่างาน 
องค์การบริหารส่วนต่าบลทุ่ง
อรุณได้มีการจัดประชุม
ประชาคมหมูบ้าน  ออก
ให้บริการช่าระภาษีนอกสถานท่ี 
การมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมโครงการต่างๆ 

-  

 



 
ตารางแสดงการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

จากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการ 
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ 
ด าเนินการ 

หน่วยงานมีการปรับปรุง
การด่าเนินงาน/การ
ให้บริการ ท่ีมีความ
โปร่งใส 

หน่วยงานด่าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้ประชาชน
ได้รับทราบ เช่น ข้อมูลแผนการด่าเนินงาน 
ข้อบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้าง กิจกรรมโครงการ
ต่างๆ 

ทุกกองทุก
ส่านักของ
องค์การ
บริหารส่วน
ต่าบลทุ่งอรุณ 

ต.ค. ๒๕๖๕ – 
ก.ย. ๒๕๖๖ 

- ได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลตาม
แนวทางการเปิดเผยข้อมูลการ
ด่าเนินงานในด้านต่างๆผ่าน
ทางเว็บไซด์ขององค์การบริหาร
ส่วนต่าบลทุ่งอรุณ เพื่อ
ยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด่าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( ITA) ผ่านไลน์ เฟสบุ๊ค 
หนังสือประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

- ควรมีการ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
การ
ด่าเนินงาน
อย่าง
สม่่าเสมอและ
เป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                         ๓. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล ผลคะแนนอยู่ในระดับ ๖๘.๗๘ ผลคะแนนอยู่ในระดับ
ต่่ามาก มีข้อท่ีได้คะแนนเป็นศูนย์ เป็นจ่านวนมาก และหน่วยงานจะต้องพัฒนาและปรับปรุงการด่าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ดียิ่งขึ้นโดย
จัดท่าค่าส่ังมอบหมายเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบตามค่าส่ังองค์การบริหารส่วนต่าบลทุ่งอรุณ ท่ี ๕๒๖/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ และมีการประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบอยู่เป็นร
ระยะๆ 

    ตารางแสดงการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประเด็นที่เป็น 

ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
จากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการ 
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ 
ด าเนินการ 

โครงสร้างองค์กรข้อมูล
ต้องครบตามองค์ประกอบ
ท่ีก่าหนด 
 
 
 
 
 
ข้อมูลผู้บริหาร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ องค์การบริหาร
ส่วนต่าบลทุ่งอรุณ จะด่าเนินการเพิ่มโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานท่ี
ประกอบด้วยต่าแหน่งท่ีส่าคัญและการแบ่งส่วน
ราชการภายใน เช่น ส่านัก กอง ฝ่าย ส่วน ฯลฯ 
ลงเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนต่าบลทุ่ง
อรุณ ให้เป็นปัจจุบัน 
 
- เพิ่มข้อมูล ของผู้บริหารแต่ละคน ครบท้ัง 4 
ข้อ ได้แก่ 1. ช่ือ-นามสกุล 2. ต่าแหน่ง 3. รูป
ถ่าย 4. ช่องทางการติดต่อ 

ส่านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
ส่านักปลัด 
 

ต.ค.๒๕๖๕- 
ก.ย. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 

ต.ค.๒๕๖๕- 
ก.ย. ๒๕๖๖ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- แจ้งนักทรัพยากรบุคคล
ด่าเนินการปรับปรุงข้อมูลให้
ครบตามองค์ประกอบ 
- ค่าส่ังท่ี ๕๒๖/๒๕๖๕  
ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
 
 
- แจ้งนักทรัพยากรบุคคล
ด่าเนินการปรับปรุงข้อมูลให้
ครบตามองค์ประกอบ 
- ค่าส่ังท่ี ๕๒๖/๒๕๖๕  
ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 



 
ตารางแสดงการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

จากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการ 
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ 
ด าเนินการ 

อ่านาจหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
Q&A 
 
 
 
 
 
Social Network 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ องค์การบริหาร
ส่วนต่าบลทุ่งอรุณ จะด่าเนินการเพิ่ม URL ให้
ชัดเจนท่ีสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังข้อมูล
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 2.
แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอ่านาจของหน่วยงาน
ตามท่ีกฎหมายก่าหน ด และให้ครบตาม
องค์ประกอบ 
 
- เพิ่ม URL ให้ชัดเจนสามารถเช่ือมโยงไปหน้า
เว็บไซต์ได้ 
 
 
 
 
- เพิ่ม URL ให้ชัดเจนสามารถเช่ือมโยงไปหน้า
เว็บไซต์เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

ส่านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
ส่านักปลัด 
 
 
 
 
 
ส่านักปลัด 

ต.ค.๒๕๖๕- 
ก.ย. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 

ต.ค.๒๕๖๕- 
ก.ย. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 

ต.ค.๒๕๖๕- 
ก.ย. ๒๕๖๖ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- แจ้งนักทรัพยากรบุคคล
ด่าเนินการปรับปรุงข้อมูลให้
ครบตามองค์ประกอบ 
- ค่าส่ังท่ี ๕๒๖/๒๕๖๕  
ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
 
 
- แจ้งผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์
ด่าเนินการปรับปรุงข้อมูลให้
ครบตามองค์ประกอบ 
- ค่าส่ังท่ี ๕๒๖/๒๕๖๕  
ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 
- แจ้งผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์
ด่าเนินการปรับปรุงข้อมูลให้
ครบตามองค์ประกอบ 
- ค่าส่ังท่ี ๕๒๖/๒๕๖๕  
ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ตารางแสดงการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประเด็นที่เป็น 

ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
จากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการ 
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ 
ด าเนินการ 

รายงานการก่ากับติดตาม
การด่าเนินงานประจ่าปี 
รอบ 6 เดือน 
 
 
 
ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ เช่นการจัดเก็บ
ภาษี การขออนุญาต
ก่อสร้าง ฯลฯ 
 
 
 
รายงานผลการส่ารวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ องค์การบริหาร
ทุ่งอรุณจะด่าเนินการน่าข้อมูลรายละเอียดตาม
องค์ประกอบ มาประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซด์  
พร้อมแนบ URL ให้ชัดเจน 
 
 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ องค์การบริหาร
ส่วนต่าบลทุ่งอรุณ จะด่าเนินการลงข้อมูลให้
ครบตามองค์ประกอบ ให้ครอบคลุม ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 
 
ให้เจ้าหน้าท่ีศึกษาข้อมูลรายละเอียดให้ครบ
ตามองค์ประกอบท่ีก่าหนด  โดยต้องแสดงผล
ความพึงพอใจ 
 

ส่านักปลัด 
 
 
 
 
 
ทุกกอง ทุก
ส่านักฯ 
 
 
 
 
 
ส่านักปลัด 
 

ต.ค.๒๕๖๕- 
ก.ย. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 

ต.ค.๒๕๖๕- 
ก.ย. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 

ต.ค.๒๕๖๕- 
มี.ค.๒๕๖๖ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- แจ้งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนด่าเนินการน่าข้อมูลลงเว็บ
ไซด์ให้ครบตามองค์ประกอบ 
- ค่าส่ังท่ี ๕๒๖/๒๕๖๕  
ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 
- แจ้งงานจัดเก็บรายได้ กอง
ช่าง และนิติกร รวบรวม
ด่าเนินการน่าข้อมูลลงเว็บไซด์
ให้ครบตามองค์ประกอบ 
- ค่าส่ังท่ี ๕๒๖/๒๕๖๕  
ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 
- แจ้งเจ้าพนักงานธุรการ ศึกษา
ข้อมูลรายละเอียดให้ครบ
องค์ประกอบก่อนน่าข้อมูลลง
เว็บไซด์ให้องค์ประกอบ 
- ค่าส่ังท่ี ๕๒๖/๒๕๖๕  
ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

 
 



ตารางแสดงการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประเด็นที่เป็น 

ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
จากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการ 
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ 
ด าเนินการ 

รายงานการก่ากับติดตาม
การด่าเนินงานประจ่าปี 
รอบ 6 เดือน 
 
 
 
ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ เช่นการจัดเก็บ
ภาษี การขออนุญาต
ก่อสร้าง ฯลฯ 
 
 
 
รายงานผลการส่ารวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ องค์การบริหาร
ทุ่งอรุณจะด่าเนินการน่าข้อมูลรายละเอียดตาม
องค์ประกอบ มาประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซด์  
พร้อมแนบ URL ให้ชัดเจน 
 
 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ องค์การบริหาร
ส่วนต่าบลทุ่งอรุณ จะด่าเนินการลงข้อมูลให้
ครบตามองค์ประกอบ ให้ครอบคลุม ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 
 
ให้เจ้าหน้าท่ีศึกษาข้อมูลรายละเอียดให้ครบ
ตามองค์ประกอบท่ีก่าหนด  โดยต้องแสดงผล
ความพึงพอใจ 
 

ส่านักปลัด 
 
 
 
 
 
ทุกกอง ทุก
ส่านักฯ 
 
 
 
 
 
ส่านักปลัด 
 

ต.ค.๒๕๖๕- 
ก.ย. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 

ต.ค.๒๕๖๕- 
ก.ย. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 

ต.ค.๒๕๖๕- 
มี.ค.๒๕๖๖ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- แจ้งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนด่าเนินการน่าข้อมูลลงเว็บ
ไซด์ให้ครบตามองค์ประกอบ 
- ค่าส่ังท่ี ๕๒๖/๒๕๖๕  
ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 
- แจ้งงานจัดเก็บรายได้ กอง
ช่าง และนิติกร รวบรวม
ด่าเนินการน่าข้อมูลลงเว็บไซด์
ให้ครบตามองค์ประกอบ 
- ค่าส่ังท่ี ๕๒๖/๒๕๖๕  
ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 
- แจ้งเจ้าพนักงานธุรการ ศึกษา
ข้อมูลรายละเอียดให้ครบ
องค์ประกอบก่อนน่าข้อมูลลง
เว็บไซด์ให้องค์ประกอบ 
- ค่าส่ังท่ี ๕๒๖/๒๕๖๕  
ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

 
 



 
 ตารางแสดงการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

จากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการ 
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ 
ด าเนินการ 

แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 
 
 
 
 
การด่าเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต 
 
 
 
 
 
แสดงความก้าวหน้าผล
การด่าเนินการตาม
มาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ องค์การบริหาร
ส่วนต่าบลทุ่งอรุณ จ่าด่าเนินการแสดงแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ให้ครบ
องค์ประกอบและให้ครอบคลุม ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ 
 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ องค์การบิหาร
ส่วนต่าบลทุ่งอรุณจะด่าเนินการประเมินความ
เส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ครบ
องค์ประกอบ และให้ครบคลุม ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ 
 
 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ องค์การบริหาร
ส่วนต่าบลทุ่งอรุณจะแสดงการวิเคราะห์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด่าเนินงานของหน่วยงาน ให้ครบองค์ประกอบ 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
ส่านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
ส่านักปลัด 

ต.ค.๒๕๖๕- 
มี.ค.๒๕๖๖ 

 
 
 
 

ต.ค.๒๕๖๕- 
มี.ค.๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 

ต.ค.๒๕๖๕- 
มี.ค.๒๕๖๖ 

 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- แจ้งเจ้าพนักงานพัสดุ
ด่าเนินการน่าข้อมูลลงเว็บไซด์
ให้ครบตามองค์ประกอบ 
- ค่าส่ังท่ี ๕๒๖/๒๕๖๕  
ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 
- แจ้งนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน น่าข้อมูลลงเว็บไซด์ให้
ครบตามองค์ประกอบ  และเพิ่ม 
URL ให้ครบ 
- ค่าส่ังท่ี ๕๒๖/๒๕๖๕  
ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 
- แจ้งนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน น่าข้อมูลลงเว็บไซด์ให้
ครบตามองค์ประกอบ  และเพิ่ม 
URL ให้ครบ 
- ค่าส่ังท่ี ๕๒๖/๒๕๖๕  
ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

  


