
 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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องคการบริหารสวนตำบลทุงอรุณ 

 อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 



 

 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1.การวางแผนกำลังคน 
-จัดทำปริมาณงานของแตละ
ตำแหนง 
-จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
 

1.เพ่ือใหองคการบริหารสวน
ตำบลทุงอรุณ มีโครงสรางการ
แบงงานและระบบงานท่ี
เหมาะสม ไมซับซอน 
2.เพ่ือเปนแนวทางในการ
ดำเนินการวางแผนการใช
อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลกร
ขององคการบริหารสวนตำบลทุง
อรุณใหเหมาะสม 
3.เพ่ือใหองคการบริหารสวน
ตำบลทุงอรุณ สามารถควบคุม
ภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ี
กฎหมายกำหนด 

1.ปริมาณงานของแตละกอง /สำนัก ในการ
วิเคราะหอัตรากำลังเพ่ือจัดทำกรอบ
อัตรากำลัง 3 ป และนำไปกำหนดตำแหนง
ท่ีตรงตอภารกิจและปริมาณ  
2.มีแผนอัตรากำลัง 3 ปท่ีเปนปจจุบันมี
กรอบอัตรากำลังท่ีเพียงพอเหมาะสมตอ
ภารกิจงาน 

1.มีการประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564-
2566 โดยไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดนครราชสีมา  
2.มีการประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564-
2566 เพ่ือใหสอดคลองกับโครงสราง
สวนราชการและอำนาจหนาท่ีของ อบต.
และเปนไปตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
โครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการ
บริหารและการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตำบล และกิจการอันเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวน
ตำบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563         
 
 
 
 
 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 
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2.มีการสรรหาคนดีคนเกง
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน 
-มีการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตำบล
ทุงอรุณ 

 

- เพ่ือใหไดคนเกง คนดี มาปฏิบัติ
หนาท่ีตามภารกิจขององคการ
บริหารสวนตำบลทุงอรุณ 
-เพ่ือใหเปนไปตามกรอบ
อัตรากำลัง ขององคการบริหาร
สวนตำบลทุงอรุณ 

-องคการบริหารสวนตำบลทุงอรุณได
บุคลากรท่ีมีความรูความสามารถเหมาะสม
กับภารกิจงาน 
-ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา 
 

-ดำเนินการสรรหาพนักงานจางใน
ตำแหนงท่ีวางโดยไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดนครราชสีมา  
-ประกาศรับโอน(ยาย) ขาราชการเพ่ือมา
ปฏิบัติหนาท่ีในองคการบริหารสวน
ตำบลทุงอรุณ 
 

 

3.การบรรจุและแตงตั้ง
บุคลากร 
-แผนอัตรากำลัง 3 ป 

-เพ่ือใหมีผูปฏิบัติงาน เหมาะสม
กับภารกิจงานและกรอบ
อัตรากำลังท่ีกำหนดไว 

-องคการบริหารสวนตำบลทุงอรุณได
บุคลากรท่ีมีความรูความสามารถเหมาะสม
กับงาน 
 

-การดำเนินการสรรหาพนกังานจาง
ท่ัวไป โดยไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดนครราชสีมา 
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4.การพัฒนาบุคลากร 
-แผนพัฒนาบุคลากร 
 
 

-เพ่ือเพ่ิมความรู ความเขาใจ 
ระเบียบ กฎหมายตางๆ ใหแก
บุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลทุงอรุณ 
-เพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตำบลทุงอรุณ 
ใหมีความรู ความสามารถ  

-บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทุง
อรุณ มีความรู ความสารถ ปฎิบัติหนาท่ีได
อยางถูกตอง เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย
ท่ีเก่ียวของ 
-แนะนำ ใหบริการ ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีได
อยางถูกตอง มีประสิทิภาพ 

- จัดโครงการโครงการฝกอบรมสัมมนา
และทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะ
ผูบริหารสมาชิกสภา ขาราชการ 
พนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบล
ทุงอรุณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2564 
- บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล
ทุงอรุณ ไดรับการอบรม คิดเปนรอยละ 
86.67 % 

 

5.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
-การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการ 
และพนักงานจาง 
 

-เพ่ือใชประกอบการพิจารณาใน
เรื่องตางๆ ไดแก การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน และคาตอบแทนตางๆ 
การใหเงินรางวัลประจำป การ
พัฒนาและการแกไขการ
ปฏิบัติงาน การแตงตั้งขาราชการ 
การใหออกจากราชการ การให
รางวัลจูงใจ และการบริหารงาน
บุคคลเรื่องอ่ืนๆ 

-ผลคะแนนท่ีไดจากการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยผูบังคับบัญชา และผาน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการปฏิบัติงาน และผูบริหารสูงสุดของ
องคการบริหารสวนตำบลทุงอรุณ 

-มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางมี
คุณภาพและเปนรูปธรรมโดยดำเนินการ
ประเมินฯสองรอบ คือ  
รอบท่ี 1 ตั้งแตวันท่ี 1 ต.ค -31 มี.ค 
รอบท่ี 2 ตั้งแตวันท่ี 1 เม.ย-30ก.ย 
-ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ไดรับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานอยูใน
เกณฑ ดี-ดีเดน 
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6.การสงเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรใน
หนวยงาน  
-โครงการฝกอบรมสัมมนา
และทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของคณะผูบริหารสมาชิกสภา 
ขาราชการ พนักงานจาง 
องคการบริหารสวนตำบลทุง
อรุณ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
 

-เพ่ือเปนการสรางจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหนาท่ีใหเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน 
-เพ่ือเปนการปลูกและปลุก
จิตสำนึกตอตานการทุจริต 
-เพ่ือสรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการประพฤติปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม 

- ขาราชการ พนักงานจางมีความประพฤติดี 
มีจิตสำนึกท่ีดีตอการปฏิบัติหนาท่ี 
-ไมมีขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

-มีการจัดทำประมวลคุณธรรม จริยธรรม
ของขาราชการพนักงานจาง คณะ
ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบลทุงอรุณ 
-มีการจัดโครงการฝกอบรมสัมมนาและ
ทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของคณะผูบริหารสมาชิก
สภา ขาราชการ พนักงานจาง องคการ
บริหารสวนตำบลทุงอรุณ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2564 
 

 

7.การสรางความกาวหนาใน
สายอาชีพ 
-แผนเสนทางความกาวหนา
ในสายอาชีพ 

-เพ่ือใหบุคลากรมองเห็น
ความกาวหนาในสายอาชีพและ
ทำใหบุคลากรเกิดความม่ันใจใน
ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล
ขององคการบริหารสวนตำบลทุง
อรุณ และกอใหเกิดการกระตุน
การพัฒนาตนเองไปสูความสำเร็จ
ในอาชีพ 
 
 

-วางแผนเสนทางความกาวหนาในสาย
อาชีพ ท่ีครอบคลุมทุกสายงาน 
-มีการวางแผนทางเดินสายอาชีพ 
-การกำหนดและแบงประเภทของสมรรถนะ 

-จัดทำแผนเสนทางความกาวหนาในสาย
อาชีพ ทุกระดับตำแหนง 
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8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
-โครงการ 5 ส. 
-โครงการฝกอบรมสัมมนา
และทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของคณะผูบริหารสมาชิกสภา 
ขาราชการ พนักงานจาง 
องคการบริหารสวนตำบลทุง
อรุณ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
 
 

-เพ่ือใหขาราชการ พนักงานจาง
ม่ันใจวาสถานท่ีทำงานมี
สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย และ
บุคลากรในหนวยงานมีสวนรวม
ในการสรางสภาพแวดลอมในการ
ทำงาน 
-เพ่ือสงเสริมสวัสดิการตางๆ ตาม
สิทธิท่ีพ่ึงมีพึงได มีวิธีการในการ
กำหนดปจจัยสำคัญๆ ซ่ึงมีผลตอ
ความผาสุก ความพึงพอใจและ
เสริมแรงจูงใจในการทำงาน 
 

- ระดับความพึงพอใจตอองคการบริหาร
สวนตำบลทุงอรุณ ของขาราชการ พนักงาน
จาง 
- สถิติการโอน(ยาย) ของขาราชการ 

- ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย        
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทำงาน 
-จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสามัคคีเพ่ือ
สรางขวัญกำลังใจในการทำงาน 
-จัดหาวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเครืองใช
ในการทำงานใหอยูในสภาพพรอมใช
และพอเพียง 
- จัดใหมีกิจกรรม 5 ส และกิจกรรม Big 
Cleaning Day 
-จัดใหมีมุมพักผอนสำหรับพนักงาน 
-จัดใหมีลานกีฬาในองคการบริหารสวน
ตำบลทุงอรุณ 
 

 

 

 

 

 

 

 



ปญหาและอุปสรรค 

   1. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีไมเพียงพอตอความตองการ 

   2. มีตำแหนงวาง ซ่ึงทำใหขาดบุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ี  

 

ขอเสนอแนะ 

1. เห็นควรจัดใหมีการพัฒนาบุคลากรโดยไมใชงบประมาณ เชน การหาความรูจาก Internet การทำ

แผนพับ    

2.  แจก การดาวนโหลดคูมือ ระเบียบ กฎหมาย ตางๆ มาศึกษาดวยตนเอง 

3. .ลงประกาศรับโอน(ยาย) ขาราชการตามชองทางๆ ท่ีหลากหลาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


