
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทุงอรุณ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลทุงอรุณ 

.................................................................................................... 
 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคลซ่ึงเปน
ปจจัยท่ีสำคัญท่ีจะนำองคกรไปสูความสำเร็จ และเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจงานใหบรรลุ
วัตถุประสงค และเพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย โดยเปนระบบท่ียึดหลัก
คุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good Governance) และสามารถ
บริหารทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายท่ีตั้งไว องคการบริหารสวนตำบล     
ทุงอรุณ จึงไดมีประกาศนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

 1.การวางแผนกำลังคน 
 องคการบริหารสวนตำบลทุงอรุณ ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคน โดยคำนึงถึงภารกิจ อำนาจ
หนาท่ี ความรับผิดชอบ สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลัง และการ
บริหารอัตรากำลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมท้ัง มีระบบการประเมินผลท่ีมีประสิทธิผล เชื่อโยงกับผลตอบแทน
และการกำหนดสมรรถนะและลักษณะท่ีพึงประสงคของพนักงานท่ีองคกรคาดหวัง แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
 - จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป เพ่ือใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับ ภารกิจ
ขององคการบริหารสวนตำบลทุงอรุณท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
 - ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงาน และกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับ วิสัยทัศน 
พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลทุงอรุณ 
 - จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลท้ังดาน การสรร
หา การเลื่อนข้ันและปรับตำแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากร และการ
บริหารผลตอบแทน 

 2. การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
 องคการบริหารสวนตำบลทุงอรุณ ดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง และเลือกสรรบุคคลท่ีเปนคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจองคการบริหารสวนตำบล
ดังนี้ 
 - จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ (พ.ศ.2564-2566) เพ่ือใชในการกำหนด
โครงสรางและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลทุงอรุณ 
 - จัดทำและดำเนินการแผนสรรหาขาราชการ และพนักงานจาง ตามกรอบอัตรากำลังท่ีไดกำหนดไว 
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง โอน (ยาย) หรือทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออก โดยมุงเนนใหมีอัตรากำลังวางไมเกิน
รอยละ 20 ของอัตรากำลังท้ังหมด 
 - การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ หรือการประกาศรับโอน(ยาย)
พนักงานสวนทองถ่ินมาดำรงตำแหนงท่ีวาง การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึนตลอดจน
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือมาแตงตั้งเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลทุงอรุณ จะตองมีการ 
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เผยแพรโดยการประกาศผานบอรดประชาสัมพันธและเว็บไซดของหนวยงาน พรอมท้ังประชาสัมพันธไปยัง
หนวยงานภายนอก เพ่ือการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 - แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือใหการดำเนินงานสรรหาและเลือกสรรผูท่ีมี
ความรู ความสามารถ และเปนคนดี สอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน 
 - การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน ตองเปนไปดวยความเปน
ธรรม เสมอภาคและยุติธรรม เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ เหมาะสมกับตำแหนง 

 3.การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
องคการบริหารสวนตำบลทุงอรุณ สรรหาบุคคลตามคุณลักษณะ ตามมาตรฐานกำหนด

ตำแหนงท่ีกำหนด และเลือกสรรคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
- การดำเนินการสรรหาพนักงานสวนตำบล พนักงานครูอบต. ลูกจางประจำ โดยวิธีการบรรจุ 

แตงตั้ง การรับโอน การคัดเลือก ฯลฯ ซ่ึงดำเนินการตามหลักเกณฑข้ันตอนท่ีคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลจังหวัดนครราชสีมากำหนด 

- การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางโดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาสและ
ประโยชนของทางราชการเปนสำคัญ ดวยกระบวนการท่ียุติธรรม โปรงใส เปนไปตามประกาศของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา โดยดำเนินการประกาศทางเว็บไซตองคการบริหารสวน
ตำบลทุงอรุณ และแจงประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน  

- แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลจังหวัดนครราชสีมา และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของในการสรรหาทรัพยากรบุคคล 

 4.การพัฒนาบุคลากร 
องคการบริหารสวนตำบลทุงอรุณดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมของ

ขาราชการและพนักงานจาง พัฒนาความรูทักษะ สมรรถนะดานตางๆ เพ่ือใหเปนผูมีความรูความสามารถ 
ปฏิบตัิงานใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 - จัดทําและดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองตามความจําเปนและความ
ตองการในการพัฒนาของบุคลากรในหนวยงาน 

 - จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานกําหนดตําแหนงเพ่ือ
พัฒนาทักษะความรูใหเปนมืออาชีพ 

 - จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานความรูทักษะ และสมรรถนะท่ี
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนคราชสีมากําหนด 

 5.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  องคการบริหารสวนตำบลทุงอรุณ มีการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล พนักงานครูหรือบุคลากรทาง
การศึกษา และพนักงานจาง ตามแนวทางนี้ 
  - ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 และประกาศ
การกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
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  - ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไข
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลพ.ศ. 
2562 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2562  
  - ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2559 

 
 6.การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
 องคการบริหารสวนตำบลทุงอรุณ มีการกำหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทำงาน เพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติและประพฤติ
ปฏบิัติตัวของพนักงานในองคกร ยึดถือนำมาใชในการปฏิบัติราชการ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 - แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับองคการ
บริหารสวนตำบลทุงอรุณ วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
 - ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมถึงการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทางระเบียบ และกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของ 
 - สงเสริมใหพนักงานใหปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรมจริยธรรมและ
ปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 7.การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
 มีการดำเนินการจัดทำแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เพ่ือใหบุคลากรมองเห็นความกาวหนา
ในสายอาชีพและมีหลักเกณฑในการแตงต้ังโยกยายและการสับเปลี่ยนหมุนเวียนตำแหนงท่ีชัดเจนโปรงใสและ
เปนธรรมซ่ึงจะทำใหบุคลากรเกิดความม่ันใจในระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล
ทุงอรุณกอใหเกิดการกระตุนการพัฒนาตนเองไปสูความสำเร็จในอาชีพรวมท้ังเพ่ือเปนการดึงดูดจูงใจและ
รักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถใหอยูกับองคกรตลอดไป 

 8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการมีแนวทาง ดังนี้ 
 -ปรับปรุงสภาพแวดลอมการทำงาน จัดหาอุปกรณเพ่ือสนับสนุนการทำงาน เพ่ือใหขาราชการทำงาน
อยางมีความสุข มีความปลอดภัยสามารถสงมอบผลงานท่ีมีคุณภาพแกผูรับบริการ 
 - จัดระบบการทำงานท่ีดีเพ่ือใหขาราชการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนท่ีพึง
พอใจของผูรับบริการ 
 - จัดการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักคุณธรรมขาราชการมีโอกาสกาวหนาในหนาท่ีการงานอยาง
เปนธรรม เพ่ือสรางขวัญกำลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 - จัดกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพเปนประจำเพ่ือใหขาราชการมีสุขภาพดีท้ังในดานสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต 
 - จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจำปหรือสนับสนุนการตรวจหาเชื้อไวรัสโควิด 19  
 - สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนาและการพัฒนาจิตใจ เพ่ือใหขาราชการมีภูมิคุมกันทางดานจิตใจ
ท่ีจะชวยใหสามารถเผชิญปญหา และการเปลี่ยนแปลงอยางมีประสิทธิภาพ 
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 - ดำเนินการพัฒนาระบบการสื่อสาร เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวาง
ขาราชการทุกระดับ 
 - ดำเนินกิจกรรมเพ่ือใหขาราชการมีความสามัคคี และความผูกพันตอองคกร 
 - ดำเนินการเสริมสรางความรูเก่ียวกับการบริหารการเงิน- การจัดสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือบรรเทา
ความเดือดรอนและสงเสริมขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  10  มกราคม  2565 
 
   
  
        
      (นายวิระชาติ  จิตรพิทักษเลิศ) 
                                                          นายกองคการบริหารสวนตำบลทุงอรุณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องคการบริหารสวนตำบลทุงอรุณ อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 ในการบริหารงานในองคกรทรัพยากรบุคคลเปนทรัพยากรท่ีสำคัญและมีความจำเปนอยางยิ่ง  เพราะ
ทรัพยากรบุคคลจะเปนผูสรางสรรคงานในดานตางๆใหประสบผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีไดวางไว  ซ่ึงการท่ีจะ
ไดมาซ่ึงทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพนั้น ตองมีการพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคล ใหทำงานใหกับ
องคการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนการออกจากองคกรไปดวยดีนั้น ลวนตองอาศัยการ
จัดการทรัพยากรบุคคลท่ีดีมีประสิทธิภาพองคการบริหารสวนตำบลทุงอรุณ ไดเห็นถึงความสำคัญของ
ทรัพยากรบุคคลจึงไดมีนโยบายในการบรหิารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 1.การวางแผนกำลังคน 
 องคการบริหารสวนตำบลทุงอรุณ ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคน โดยคำนึงถึงภารกิจ อำนาจ
หนาท่ี ความรับผิดชอบ สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลัง และการ
บริหารอัตรากำลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมท้ัง มีระบบการประเมินผลท่ีมีประสิทธิผล เชื่อโยงกับผลตอบแทน
และการกำหนดสมรรถนะและลักษณะท่ีพึงประสงคของพนักงานท่ีองคกรคาดหวัง แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
 - จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป เพ่ือใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับ ภารกิจ
ขององคการบริหารสวนตำบลทุงอรุณท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
 - ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงาน และกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับ วิสัยทัศน 
พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลทุงอรุณ 
 - จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลท้ังดาน การสรร
หา การเลื่อนข้ันและปรับตำแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากร และการ
บริหารผลตอบแทน 
 2. การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
 องคการบริหารสวนตำบลทุงอรุณ ดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง และเลือกสรรบุคคลท่ีเปนคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจองคการบริหารสวนตำบล
ดังนี้ 
 - จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ (พ.ศ.2564-2566) เพ่ือใชในการกำหนด
โครงสรางและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลทุงอรุณ 
 - จัดทำและดำเนินการแผนสรรหาขาราชการ และพนักงานจาง ตามกรอบอัตรากำลังท่ีไดกำหนดไว 
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง โอน(ยาย) หรือทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออก โดยมุงเนนใหมีอัตรากำลังวางไมเกิน
รอยละ 20 ของอัตรากำลังท้ังหมด 
 - การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ หรือการประกาศรับโอน(ยาย)
พนักงานสวนทองถ่ินมาดำรงตำแหนงท่ีวาง การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน ตลอดจน
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือมาแตงตั้งเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลทุงอรุณ จะตองมีการ
เผยแพรโดยการประกาศผานบอรดประชาสัมพันธและเว็บไซดของหนวยงาน พรอมท้ังประชาสัมพันธไปยัง
หนวยงานภายนอก เพ่ือการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 - แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือใหการดำเนินงานสรรหาและเลือกสรรผูท่ีมี
ความรู ความสามารถ และเปนคนดี สอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน 
 - การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน ตองเปนไปดวยความเปน
ธรรม เสมอภาคและยุติธรรม เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ เหมาะสมกับตำแหนง 
 
 



 3.การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
องคการบริหารสวนตำบลทุงอรุณ สรรหาบุคคลตามคุณลักษณะ ตามมาตรฐานกำหนด

ตำแหนงท่ีกำหนด และเลือกสรรคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
- การดำเนินการสรรหาพนักงานสวนตำบล พนักงานครูอบต. ลูกจางประจำ โดยวิธีการบรรจุ 

แตงตั้ง การรับโอน การคัดเลือก ฯลฯ ซ่ึงดำเนินการตามหลักเกณฑข้ันตอนท่ีคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลจังหวัดนครราชสีมากำหนด 

- การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางโดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาสและ
ประโยชนของทางราชการเปนสำคัญ ดวยกระบวนการท่ียุติธรรม โปรงใส เปนไปตามประกาศของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา โดยดำเนินการประกาศทางเว็บไซตองคการบริหารสวน
ตำบลทุงอรุณ และแจงประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน  

- แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลจังหวัดนครราชสีมา และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของในการสรรหาทรัพยากรบุคคล 
 4.การพัฒนาบุคลากร 

องคการบริหารสวนตำบลทุงอรุณดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมของ
ขาราชการและพนักงานจาง พัฒนาความรูทักษะ สมรรถนะดานตางๆ เพ่ือใหเปนผูมีความรูความสามารถ 
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 - จัดทําและดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองตามความจําเปนและความ
ตองการในการพัฒนาของบุคลากรในหนวยงาน 

 - จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานกําหนดตําแหนงเพ่ือ
พัฒนาทักษะความรูใหเปนมืออาชีพ 

 - จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานความรูทักษะ และสมรรถนะท่ี
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนคราชสีมากําหนด 
 5.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  องคการบริหารสวนตำบลทุงอรุณมีการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล พนักงานครูหรือบุคลากรทาง
การศึกษา และพนักงานจาง ตามแนวทางนี้ 
  - ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 และประกาศ
การกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
  - ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไข
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลพ.ศ. 
2562ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2562  
  - ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับพนักงานจาง(ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2559  
 6.การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
 องคการบริหารสวนตำบลทุงอรุณ มีการกำหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทำงาน เพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติและประพฤติ
ปฏิบัติตัวของพนักงานในองคกร ยึดถือนำมาใชในการปฏิบัติราชการ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 - แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับองคการ
บริหารสวนตำบลทุงอรุณ วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
 



 
 - ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมถึงการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทางระเบียบ และกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของ 
 - สงเสริมใหพนักงานใหปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรมจริยธรรมและ
ปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 7.การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
 มีการดำเนินการจัดทำแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เพ่ือใหบุคลากรมองเห็นความกาวหนา
ในสายอาชีพและมีหลักเกณฑในการแตงต้ังโยกยายและการสับเปลี่ยนหมุนเวียนตำแหนงท่ีชัดเจนโปรงใสและ
เปนธรรมซ่ึงจะทำใหบุคลากรเกิดความม่ันใจในระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล
ทุงอรุณกอใหเกิดการกระตุนการพัฒนาตนเองไปสูความสำเร็จในอาชีพรวมท้ังเพ่ือเปนการดึงดูดจูงใจและ
รักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถใหอยูกับองคกรตลอดไป 
 8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการมีแนวทาง ดังนี้ 
 -ปรับปรุงสภาพแวดลอมการทำงาน จัดหาอุปกรณเพ่ือสนับสนุนการทำงาน เพ่ือใหขาราชการทำงาน
อยางมีความสุข มีความปลอดภัยสามารถสงมอบผลงานท่ีมีคุณภาพแกผูรับบริการ 
 - จัดระบบการทำงานท่ีดีเพ่ือใหขาราชการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนท่ีพึง
พอใจของผูรับบริการ 
 - จัดการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักคุณธรรมขาราชการมีโอกาสกาวหนาในหนาท่ีการงานอยาง
เปนธรรม เพ่ือสรางขวัญกำลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 - จัดกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพเปนประจำเพ่ือใหขาราชการมีสุขภาพดีท้ังในดานสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต 
 - จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจำปหรือสนับสนุนการตรวจหาเชื้อไวรัสโควิด 19  
 - สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนาและการพัฒนาจิตใจ เพ่ือใหขาราชการมีภูมิคุมกันทางดานจิตใจ
ท่ีจะชวยใหสามารถเผชิญปญหา และการเปลี่ยนแปลงอยางมีประสิทธิภาพ 
 - ดำเนินการพัฒนาระบบการสื่อสาร เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวาง
ขาราชการทุกระดับ 
 - ดำเนินกิจกรรมเพ่ือใหขาราชการมีความสามัคคี และความผูกพันตอองคกร 
 - ดำเนินการเสริมสรางความรูเก่ียวกับการบริหารการเงิน 
 - การจัดสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนและสงเสริมขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
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