
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

     
 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)   รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ  ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ  โดยงานบริหารงานบุคคลส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลทุ่งอรุณด าเนินการวางแผนก าลังคนแสวงหาคนตามคุณลักษณะที่ก าหนด  และเลือกสรรคนดีคนเก่ง เพ่ือ
ปฏิบัติภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ 
  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

-  มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  รวมถึงการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3 ปี เพื่อใช้ในการ 
ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ ที่อาจ
เปลี่ยนแปลงไป   

-  สรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  เพื่อปฏิบัติหน้าที่รองรับ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ 

2. ด้านการพัฒนา  (Development) 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ โดยงานบริหารงานบุคคลส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบล ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของข้าราชการเพ่ือเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงสุด  
พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถ
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ 
  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

- จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  ให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและ 
ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหน่วยงาน 

- น าระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  มาใช้เป็นระบบงานพัฒนา 
บุคคล 

- จัดให้มีการประเมินข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณก าหนด 

- จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งอรุณ 
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3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณโดยงานบริหารงานบุคคลส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบล ต้องวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล  การประเมินผล
การปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งอรุณ 
  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

- ก าหนดจัดให้มีกิจกรรม  เพ่ือเป็นสื่อกลางในการเชื่อมความสัมพันธ์และความสามัคคีท่ีดีของ 
บุคลากรในหน่วยงาน 

- จัดการยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกพนักงานดีเด่น   
- ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  และจัดท าการเลื่อนขั้น 

เงินเดือนเป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ โดยทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคล

อย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม 
ก ากับดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

- ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง 
ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งอรุณ  และมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

- การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้  
ความสามารถ และประโยชน์สูงสุดต่อองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ 

  การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ  ให้รวมถึงพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ 

  ทัง้นี้  ให้งานบริหารงานบุคคล  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  รายงานผลการ
ด าเนินการตามนโยบายดังกล่าว  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ ทราบทุกสิ้นปีงบประมาณ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  12  มกราคม  พ.ศ. 2564 

 
                                             สิบเอก 

             (พิสิษฐ์  พงศ์พัชรพร) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งอรุณ 


